
العدد العدد 20
السالسّنة السابعة والأربعوننة السابعة والأربعون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اHغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اHغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنW السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Wوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اHطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأربعاء الأربعاء 8  ربيع الث ربيع الثاّني عام اني عام 1431 هـهـ
اHوافق اHوافق 24  مارس سنة   مارس سنة 2010 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اHطبعة الراHطبعة الرّسميسميّة

حي البساتqW بئر مراد رايسq ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركW خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12



8 ربيع الثاني عام  ربيع الثاني عام 1431 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 220
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فهرسفهرس

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميّـةـة
مـرســوم تــنــفــيـذي رقم 10 - 98 مـؤرخ في 2 ربــيع الــثـانـي عـام 1431 اHـوافق 18 مــارس ســنــة q2010 يـتــضــمن تــنــظـيم الإدارة
اHركزية فـي وزارة الـنـقـل...........................................................................................................................

مــرسـوم تــنـفــيـذي رقم 10 - 99 مـؤرخ في 2 ربــيع الـثــاني عـام 1431 اHـوافق 18 مـارس ســنـة q2010 يــحـدد الــقـانــون الأسـاسي
....................................................................................................WهنيHعاهد التكوين والتعليم اH النموذجي

مـرسوم تـنفـيذي رقم 10 - 100 مؤرخ في 2 ربيع الـثاني عام 1431 اHوافق 18 مارس سـنة q2010 يـحــدد الـقــانـون الأساســي
..............................WهنيـHللمــؤسســة الوطنيــة للتجهيــزات التقنيـــة والبيـداغوجيـــة فـي التكوين والتعليـم ا

مراسيم فرديمراسيم فرديّـةـة
مــرسـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 15  ربــيع الأوّل عـام 1431 اHــوافق أوّل  مـارس ســنـة q 2010 يــتــضــمّن إنـهــاء مــهـام مــديــر دراسـات
بوزارة الصّناعة وترقية الاستثمارات.........................................................................................................

مرسـوم رئاسيّ مؤرّخ في 15  ربيع الأوّل عام 1431 اHوافق أولّ  مـارس سنة q 2010 يـتضمنّ إنهـاء مهام نائـبة مدير بوزارة
الصّناعة - سابقا.......................................................................................................................................

مرسـوم رئاسيّ مؤرخّ في 15  ربـيع الأوّل عام 1431 اHوافق أوّل  مـارس سنة q 2010 يـتضـمّن إنهـاء مهـام مكـلف بالـدراسات
والتلخيص بوزارة الصّناعة - سابقا...........................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 15  ربـيع الأولّ عام 1431 اHـوافق أوّل  مـارس سـنـة q 2010 يـتـضـمنّ إنـهـاء مـهـام رئـيـســة دراسات
بالوكالة الوطنـية لتطـويـر الاستثمار.........................................................................................................

مــرســـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 15  ربــيع الأوّل عــام 1431 اHــوافـق أوّل  مــارس ســنــة q 2010 يـــتــضــمّن إنـــهــاء مــهـــام مــديــر الجــودة
والاستهلاك بوزارة التّجارة.......................................................................................................................

مرسـوم رئاسيّ مؤرّخ في 15  ربيع الأوّل عام 1431 اHوافق أولّ  مـارس سنة q 2010 يـتضمنّ إنهـاء مهام نائـبة مدير بوزارة
التّجارة...................................................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 15  ربـيع الأوّل عام 1431 اHـوافق أولّ  مـارس سـنة q 2010 يتـضـمنّ إنـهـاء مـهام مـديـرين لـلـتّـجارة
في الولايات..............................................................................................................................................

مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 15  ربيع الأولّ عام 1431 اHوافق أوّل  مارس سنة q 2010 يتضمّن إنهـاء مهام مديـــريـن للشــؤون
الدينيــة والأوقــــاف فـي الـولايـات..............................................................................................................

مرسـوم رئاسيّ مؤرّخ في 15  ربيع الأولّ عام 1431 اHوافق أوّل  مـارس سنة q 2010 يـتضمّن إنـهاء مهام نـائب مدير بوزارة
المجاهدين..................................................................................................................................................

مـراسيم رئـاسيّـة مؤرّخة في 15  ربـيع الأولّ عام 1431 اHوافق أولّ  مـارس سنة q 2010 تتـضمّن إنـهاء مهـام بوزارة الـشباب
والرياضة.................................................................................................................................................

مراسيم رئـاسيةّ مؤرّخة في 15  ربيع الأوّل عام 1431 اHوافق أوّل  مـارس سنة q 2010 تـتضمّن إنهـاء مهام مديـرين للشباب
والرياضة في الولايات...............................................................................................................................

مـراسيم رئـاسيـّة مؤرخّة في 15  ربـيع الأوّل عام 1431 اHوافق أوّل  مـارس سنة q2010 تتـضمّن الـتّعيـW في وزارة الصّـناعة
وترقية الاستثمارات.................................................................................................................................

مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 15  ربــيع الأوّل عـام 1431 اHــوافق أوّل  مـارس ســنـة q2010 يـتـضــمّن تـعــيـW مـديــرة دراسـات لـدى
اHدير العامّ للوكالة الوطنية لتطوير الاستثمار............................................................................................

مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 15  ربيع الأوّل عام 1431 اHوافق أوّل  مارس سنة q2010 يتضمّن التعّيW بوزارة التجّـارة........
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فهرسفهرس (تابع)(تابع)
مــرســـوم رئــاسيّ مــؤرخّ في 15  ربــيع الأوّل عــام 1431 اHــوافق أوّل  مــارس ســنـة q2010 يــتــضـمّـن الـتـّـعــيــW بــوزارة الــشـؤون
الدينية والأوقـاف......................................................................................................................................

مــرســـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 15  ربــيع الأولّ عــام 1431 اHــوافـق أوّل  مــارس ســنــة q2010 يــتــضــمـّن تــعــيــW مــديــرين لــلــشــؤون
الدينية والأوقاف في الولايات.....................................................................................................................

مــراسـيم رئـاســيـّة مـؤرخّـة في 15  ربــيع الأولّ عـام 1431 اHـوافق أوّل  مـارس سـنـة q2010 تـتـضـمّـن الـتـّعـيـW بـوزارة الـشـبـاب
والرياضة.................................................................................................................................................

مــرســومــان رئــاســيّـان مــؤرّخــان في 15  ربــيع الأولّ عــام 1431 اHــوافق أولّ  مــارس ســنـة q2010 يــتــضـمّــنــان تــعــيــW مـديــرين
للشباب والرياضة في الولايات...................................................................................................................

قرارات9 مقررارات9 مقرّرات9 آراءرات9 آراء

مصالح كاتب الدولة لدى الوزير الأول9 اCكلمصالح كاتب الدولة لدى الوزير الأول9 اCكلّف بالاتصالف بالاتصال

قـرار وزاري مـشتـرك مؤرخ في 5 محـرمّ عام 1431 اHوافق 22 ديـسمـبـر سـنة q2009 يـحـدّد تعـداد منـاصب الـشـغل وتصـنـيفـها
ومـدة العـقـد الخـاص بـالأعـوان الـعـامـلW فـي نشـاطـات الحـفظ  أو الـصـيـانـة أو الخـدمـات بعـنـوان الإدارة اHـركـزيـة لـكـتـابة
الدولة لدى الوزير الأولq اHكلفة بالاتصال......................................................................................................

Wــنــاصب الـعــلــيـا لــلــمـوظــفـHيــحــددّ عـدد ا q2010 ـوافق 28 يــنــايــر ســنـةHقــرار وزاري مــشــتـرك مــؤرخ في 12 صـفــر عـام 1431 ا
اHـنـتــمـW للأسلاك اHــشـتـركــة في اHـؤسـســات والإدارات الـعـمــومـيـة بــعـنـوان كــتـابـة الــدولـة لـدى الــوزيـر الأولq اHـكــلـفـة
بالاتصال...................................................................................................................................................

WـهنـيHنـاصب الـعلـيا لـلعـمال اHيـحدّد عـدد ا q2010 وافق 28 يـنـاير سـنةHقـرار وزاري مـشتـرك مؤرخ في 12 صفـر عام 1431 ا
وسائقي السيارات والحجاب بعنوان كتابة الدولة لدى الوزير الأولq اHكلفة بالاتصال..........................................

25
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مــرسـوم تـنــفـيـذي رقم مــرسـوم تـنــفـيـذي رقم 10 -  - 98 مـؤرخ في  مـؤرخ في 2 ربــيع الـثـاني ربــيع الـثـاني
عــام عــام 1431 اHــوافق  اHــوافق 18 مـــارس ســـنــة  مـــارس ســـنــة q q2010 يـــتـــضـــمنيـــتـــضـــمن

تنظيم الإدارة اHركزية فـي وزارة الـنـقـلتنظيم الإدارة اHركزية فـي وزارة الـنـقـل.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

إن الـوزيـرالأول
qبناء على تقرير وزير النقل -

- وبــــنـــاء عـــلى الــــدســـتـــورq لاســـيــــمـــا اHـــادتـــان 85 -3
qو125 (الفقرة 2)  منه

- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 09-128 اHـؤرخ
في 2 جــــمــــادى الأولى عــــام 1430 اHــــوافق 27 أبــــريل ســــنــــة

   qتضمن تجديد مهام الوزير الأولH2009 وا

- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 09-129 اHـؤرخ
في 2  جـــمـــادى الأولى عـــام 1430 اHــــوافق 27 أبـــريل ســـنـــة

qتضمن تجديد مهام أعضاء الحكومةH2009 وا 

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 89-165 اHؤرخ
في 27 محرم عام 1410 اHوافق 29  غشت سنة 1989 الذي

qعدلHا qيحدد صلاحيات وزير النقل
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 89-166 اHؤرخ
في 27 مــــحــــرم عــــام 1410 اHــــوافق 29  غــــشـت ســــنــــة 1989
qــركـــزيـــة في وزارة الـــنــقلHـــتــضـــمن تـــنـــظــيـم الإدارة اHوا

qعدلHا
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 90-188 اHؤرخ
في أول ذي الحجة عام 1410 اHوافق 23  يونـيو سنة 1990
الــــذي يــــحـــــدد هــــيــــاكـل الإدارة اHــــركــــزيــــة وأجــــهـــــزتــــهــــا في

qالوزارات
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 91-327 اHؤرخ
في 13 ربــيـع الأول عـام 1412 اHـوافق 22  ســبــتـمــبــر ســنـة
1991 واHــتـــضــمـن إحــداث اHـــفــتـــشــيـــة الــعـــامـــة  في وزارة

qالنقل ومهامها وتنظيمها وعملها
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 98-410 اHؤرخ
في 18 شــعــبــان عــام 1419 اHــوافق 7 ديــســمــبــر ســنــة 1998
واHـــتــــضـــمن إنـــشـــاء مـــكـــاتب وزاريـــة لـلأمن الـــداخـــلي في

qؤسسة واختصاصها وتنظيمهاHا
qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اHــادة الأولى :اHــادة الأولى : تــشــتــمـل الإدارة اHــركــزيــة في وزارة
النقلq اHوضوعة تحت سلطة وزير النقلq على ما يأتي :

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميـّةـة
 1 - الأمــW الــعــامq - الأمــW الــعــامq ويــــســــاعـــده مــــديـــرا (2) دراســــات

ويـــــلــــحـق به مــــكـــــتب الـــــبــــريـــــد واHــــكـــــتب الـــــوزاري للأمن
الداخلي للمؤسسة.

Wويـسـاعده ثـمـانـية (8) مكـلـف qرئــيس الـديـوان - q2 - رئــيس الـديـوان
بالدراسات والتلخيص يكلف كل منهم �ا يأتي :

- تحضـير وتنـظيم مسـاهمة الـوزير في النـشاطات
qانHرتبطة بالعلاقات مع البرHالحكومية وتلك ا

- تحــضــيـــر نــشــاطــات الــوزيــر فـي مــجــال الــعلاقــات
qالدولية والتعاون وتنظيمها

- تحـضــيــر علاقــات الـوزيــر مع الــهــيـئــات الإعلامــيـة
qوتنظيمها

- تحــــضـــيـــر علاقـــات الـــوزيــــر فـي مـــجـــال الـــعلاقـــات
 qالعمومية وتنظيمها

- متـابـعة الـعلاقـات مع الحركـة الجـمعـويـة والشـركاء
qWوالاقتصادي Wالاجتماعي

 qمتابعة البرامج الكبرى لتطوير القطاع -
- تحـــضــــيـــر اHـــلـــفـــات اHـــتـــعـــلـــقـــة بـــبــــرنـــامج الـــبـــحث

qالقطاعي ومتابعتها
- تحـضـيـر الحــسـابـات الخـتـامــيـة اHـدعـمــة لـنـشـاطـات

القطاع ومتابعتها.
3 - اHـفتــشيـة العـامةq - اHـفتــشيـة العـامةq التي حـدد تنـظيـمهـا وسيـرها
ومـــهـــامـــهـــا �ـــوجب اHــــرســـــوم الـــتـــنـــفـــيــــذي رقــم 327-91

اHـؤرخ في 22 سبتمبـر سنة 1991 واHذكور أعلاه.
4 - -  الهيـاكـل الآتيـة :الهيـاكـل الآتيـة :

qدني والأرصاد الجويةHمديرية  الطيران ا -
qوانئHمديرية البحرية التجاريـة وا -

qمديرية النقل البـري والحضري -
  qمديـرية التخطـيط والتنميـة -

qمديـرية التقنيــن والتعـاون -
- مـديرية الإدارة العـامـة.

اHـادةاHـادة  2 : تـكـلف مـديـريـة الـطـيران اHـدنـي والأرصاد : تـكـلف مـديـريـة الـطـيران اHـدنـي والأرصاد
الجويةqالجويةq �ا يأتي :  

- دراسة الأشغـال اHرتـبطة بـتطـوير مجـال نشـاطها
qوتنسيقها وتلخيصها ومراقبتها

- الــــســـهــــر عـــلـى أمن وانــــتـــظــــام اHلاحــــة الجــــويـــة في
 qالفضاء الجوي الوطني
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qطاراتHالسهر على جودة خدمة ا -
WـطبقHالسـهر على احـترام التـشريع والتـنظيم ا -

qطاراتHفي مجال البيئة على مستوى ا
- تحـــــديــــــد طـــــرق وتـــــقـــــنــــــيـــــات تحـــــضـــــيــــــر الـــــرحلات

qوتنفيذها وقواعد السير على اليابسة
- دراســة و إعــداد شــروط وكــيــفــيــات دخــول وإقــامـة
وخــــروج الـــطــــائــــرات وطـــاقــــمــــهـــا وركــــابــــهـــا وحــــمــــولـــتــــهـــا
والـتـنـسيـقq بالاتـصـال مع اHـصـالح اHـعـنـيـةq في إجراءات

qطارHتسهيلات ا
- إعـداد واقـتـراح العـنـاصـر اHتـعـلقـة بـأمن اHـطارات
والـسهـر عـلى تـطـبـيقـهـا بـالاتـصـال مع الهـيـاكل والـهـيـئات

qعنيةHا
- إنـشــاء بـنك مـعــطـيـات خـاص بــالـهـيــاكل الأسـاسـيـة

للمطارات وتحيينه وضمان تسييره.

2 - اHـديريـة الـفـرعـية لـضـبط الـنـقل الجويq - اHـديريـة الـفـرعـية لـضـبط الـنـقل الجويq وتـكلف
�ا يأتي :

qتحــضـــيــر وتــنـــفــيـــذ ســيـــاســة ضـــبط الــنـــقل الجــوي -
qعنية الأخرىHبالاتصال مع الهيئات ا

- مـتـابعـة تـطـور تـقـنيـات ضـبط أنـواع الـنـقل الجوي
qوضمان تعميم ذلك

- إنجـــــــاز أو الـــــــتـــــــكــــــــلـــــــيف بــــــــإنجـــــــاز الـــــــتـــــــحــــــــالـــــــيل
الاستـشرافـيـة والدراسـات الاستـراتيـجـية  حـول التـطور
التـقـني والاجـتمـاعي والاقـتصـادي في مـجال ضـبط الـنقل
الجـوي وإعداد الـتوقعـات القـصيـرة واHتـوسطـة والطـويلة

qدىHا
- إعــداد وتــنــفــيــذ الــســيــاســة اHــتــعــلــقــة بــالاتــصــالات

qالجوية التي هي موضوع تبعات الخدمة العمومية
- ضــــــمــــــان تـــــــســــــلــــــيـم إجــــــازات الاســــــتــــــغـلال ورخص
اســتـــغلال الخـــدمــات الجـــويــة وكـــذا اHــتـــابــعـــة الاقــتـــصــاديــة

 qعبر الخطوط الجوية Wالجزائري Wللناقل
- تسليم الـشركات الجوية الأجنبية رخص استغلال
خــدمــات جـــويــة مــنــتـــظــمــة وغـــيــر مــنـــتــظــمــة انـــطلاقــا من

qالإقليم الجزائري أو باتجاهه
- اHـــبــــادرة بــــكل الأشــــغــــال والــــدراســــات اHـــتــــعــــلــــقـــة

qبتطوير النقل الجوي
- اHشـاركة مع الهـيئــات اHعنـية في إبـرام اتـفاقات
دولــــيـــة تـــتــــعـــلق بــــالخـــدمــــات الجـــويــــة والــــقـــيـــام �ــــراقـــبــــة

qتطبيقها
qترقيم الطائرات وتسيير الترقيم الجوي -

- إنـشـاء بــنك مـعـطـيـات خــاص بـضـبط الـنـقل الجـوي
وتحيينه وضمان تسييره. 

- تحــضـيـر مــخـطــطـات تـطــويــر اHــنـشـآت الأســاسـيـة
واHعـدات الجويــة وتحديـد كيـفيـات استـغلالـهـا وصيـانتــها

qنتظـمةHا
qصالح الجويــة ومراقبتهاHتنظيـم  نشاطات ا -

- تـــعــريف خـــارطـــة اHــرفـــإ الجـــوي لــتـــصـــادق عــلـــيـــهــا
q عنــية وإعدادها ومتابعة تنفيذهاHالهيئات ا

- ضــمــان ضــبط الــنـقـل الجـوي وقــطــاع اHــطـارات في
qمجال السلامة والأمــن

- إثـبــات صلاحـيـة اHـطـارات وصـحـة أداءات خـدمـات
qلاحة الجويةHا

- تحــديــد شــروط مــســـاعــدة الأرصــاد الجــويــة لمجــمــوع
qوضمان التزويد بالخدمات WستعملHا

- اقــــتـــــراح الــــنــــصــــوص ذات الـــــطــــابع الــــتـــــشــــريــــعي
qوالتنظيمي الداخلة في إطار اختصاصها

- الإشـــراف عــلـى تــكــويـن وتحــســـW اHــســتـــوى ضــمن
مـهن وحـرف الـطـيـران اHـدني والأرصـاد الجـويـة بـالاتـصال

qعنية الأخرىHمع الهياكل ا
- الــــقـــــيــــام �ــــتــــابـــــعــــة عــــمـل وتــــســــيــــيـــــر الــــهــــيــــئــــات
واHـؤسـســات الـداخـلـة في مــجـال اخـتـصـاصــهـا واHـوضـوعـة

qتحت  وصاية الوزير وإعداد حصائل بذلك
- تحـضــيـر ومــتـابــعـة الاتــفــاقـات الــدولـيــة الـثــنـائــيـة
واHتـعـددة الأطراف واHـتـعلـقـة بالـطيـران اHـدني والأرصاد

qعنيةHبالاتصال مع الهيئات ا qالجوية
- تحــــضــــيـــر مــــشـــاركــــة الـــطــــيـــران اHــــدني والأرصـــاد
الجـويــة في اHــلـتــقــيـات الــدولـيــةq بــالاتـصــال مع الــهـيــئـات

 qعنيةHا
- إنـــشــاء بـــنك مــعـــطــيـــات خــاص بـــالــطــيـــران اHــدني

والأرصاد الجوية وتحيينه وضمان متابعته. 
وتضم أربع (4) مديريات فرعية :

1 - اHــــديــــريــــة الــــفــــرعــــيــــة لــــلــــمــــنــــشــــآت الأســــاســــيـــة - اHــــديــــريــــة الــــفــــرعــــيــــة لــــلــــمــــنــــشــــآت الأســــاســــيـــة
للمطاراتqللمطاراتq وتكلف �ا يأتي :

qطاراتHتحديد الحاجيات في مجال تجهيز ا -
- ترقـية اHـنـشآت الأسـاسيـة للـمـطارات وتـطويـرها

qوعصرنتها
- اHـــشــــاركـــــة في تحــــديــــد خــــصــــوصـــيــــات اHــــنــــشـــآت
الأســـاســـيـــة لـــلـــمـــطـــارات وضـــبـط بـــرامـج بـــنـــاء اHـــطــارات
وتجــهـيــزهـا ومـراقــبــة تـنــفـيـــذهـاq بـالاتــصـال مع الــهـيــاكل

 qعنيةHا
- دراسـة مشاريع إقـامة وتـوسيع اHطـارات وتحديد
الارتـفاقـات اHـلحـقـة بـها واقـتـراح عنـاصـر تحديـد الـرسوم

 qطاراتHوأتاوى ا
- تحديد القواعـد اHتعلقة بشروط استغلال وصيانة

qنشآت الأساسية للمطارات والسهر على تطبيقهاHا
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- اHــــســـــاهـــــمـــــة في إعـــــداد بـــــرامج تـــــكـــــوين وتجـــــديــــد
مــعـلــومــات اHـســتــخـدمــW الــضـروريــة لــلـتــكــفل بــالـنــشـاط

qواد الخاصة بذلكHوبا
- جـمع الـدراســات والـبـحـوث الــتي تـمت في مـجـال

qناخية وضمان استغلالهاHالأرصاد الجوية والظواهر ا
- اHشاركة في أشغـال اHنظمات الوطـنية والدولية
qـنـاخـيةHالعـامـلـة في مـجـال الأرصاد الجـويـة والـتـغيـرات ا

بالاتصال مع الهيئات اHعنية.

اHــــادة اHــــادة 3 : : تــــكــــلفتــــكــــلف مــــديـــريــــة الــــبــــحــــريـــة الــــتــــجــــاريـــةمــــديـــريــــة الــــبــــحــــريـــة الــــتــــجــــاريـــة
واHوانئqواHوانئq �ا يأتي :

- اقـتـراح الـتـدابـيـر السـيـاسـيـة اHـتـعـلـقـة بـالـبـحـرية
 qوانئ  وتنفيذهاHالتجارية وا

- ضــمـان الــتــزامـات الــدولـة الــنـاتجــة عن اتــفـاقــيـات
qبحرية دولية

- تحـديد إجراءات تنفـيذ اHعايـير والقواعد اHـتعلقة
qلاحة البحريةHبا

- دراســـة ومـــراقـــبــــة الأشـــغـــال اHـــتـــصــــلـــة بـــتـــطـــويـــر
الـــنــشـــاطــات الـــداخــلـــة ضــمن مـــجــال اخـــتــصـــاصــهـــا لإنجــاز

qالمخطط الوطني للتنمية
- تـقــنــW ومـراقــبـة كــيــفـيــات اســتـعــمـال الــبــحـر في
مجـال البحـرية التـجارية واستـغلال اHوانئ والـنشاطات

qعمول بهHفي إطار التشريع ا qلحقةHا
- تــنـــظـــيم ومـــراقـــبـــة اHـــهن الـــبـــحــريـــة واHـــيـــنـــائـــيــة

qوحرفها وتقييم إمكانيات تطويرها
- اقـــتــــراح وتـــنــــفـــيــــذ آلـــيــــات الـــتــــســـهــــيل الـــبــــحـــري
واHـينـائي في أحسن الظـروف من حيث الـسلامة والجودة

qوالتكلفة
- الــــقـــــيــــام �ــــتــــابـــــعــــة عــــمـل وتــــســــيــــيـــــر الــــهــــيــــئــــات
واHؤسسـات الداخـلة ضمن مـجال اخـتصاصـها واHـوضوعة

qتحت وصاية الوزير وإعداد حصائل عن ذلك
- اقــــتـــــراح الــــنــــصــــوص ذات الـــــطــــابع الــــتـــــشــــريــــعي

qوالتنظيمي التي تدخل في مجال اختصاصها
- السـهـر على مـسك دفـاتر وقـواعـد معـطـيات خـاصة
بـاHتعاملـW والنشاطات الـبحرية ورجال الـبحر والسفن

qومجريات البحر
- تحـضــيـر ومــتـابــعـة الاتــفــاقـات الــدولـيــة الـثــنـائــيـة
واHــــتـــعـــددة الأطـــراف اHـــتـــعــــلـــقـــة بـــالـــبـــحــــريـــة الـــتـــجـــاريـــة

 qعنيةHبالاتصال مع الهيئات ا qوانئHوا
- إعــداد المخـــطــطــات الـــتــوجــيـــهــيــة لـــتــنــمـــيــة اHــوانئ

qعنيةHبالاتصال مع السلطات ا qوعصرنتها وصيانتها

3 - اHـــديــريـــة الــفـــرعــيـــة Hــراقـــبــة الـــسلامـــة واHلاحــة - اHـــديــريـــة الــفـــرعــيـــة Hــراقـــبــة الـــسلامـــة واHلاحــة
الجويةqالجويةq وتكلف �ا يأتي :

- الــــســـــهــــر عـــــلى احــــتـــــرام الأحــــكـــــام الــــتـــــشــــريـــــعــــيــــة
والـتـنـظـيـمــيـة الـوطـنـيـة والـدولـيـة اHـطـبـقـة عـلى الـسلامـة

qلاحة الجويةHوا
- تحـديـد مـقـايـيس ومـفـاهـيم الإشـراف عـلى الـسلامة

qالجوية في مجال الاستغلال التقني للطائرات
- القـيام بـعـملـيات الـتدقـيق الخـاصة بـتسـليم رخص

qالاستغلال الجوي والإبقاء عليها وتجديدها
- تحــديـــد اHــنـــاهج والإجـــراءات اHــطـــبــقـــة عــلى كـــافــة
اHــصــالح والــهــيــئــات أو الأشــخــاص الــذين يــســاهـمــون في
تـــأديــة مــهــام اHــراقـــبــة والــسلامـــة والــســهــر عـــلى انــســجــام

qتطبيقها
- تحليل النـقائص والحوادث الناجمة عن الاستغلال
الجــوي واHــشـاركــة في الــتــحـريــات حــول أحــداث وحـوادث

qالطائرات
- السـهر على تـسييـر واحترام الـتنظيـم اHعمول به
في مـجـال تحـلـيق الـطـائـرات الـوطـنـيـة أو الأجـنـبـيـة فـوق

qالتراب الوطني
- إعــداد الــعــنــاصــر اHــتــعــلــقــة بــالــتــنــظــيم في مــجــال

qلاحة الجوية والسهر على تطبيقهاHالسلامة وا
- الــــســـهــــر عــــلى مــــراقـــبــــة نــــشـــاطــــات الــــهـــيــــئـــات أو
الأشــخـــاص اHــعـــتــمـــدين في مـــجــال اHـلاحــة الجـــويــة ومــدى

qمطابقتها لشروط التأهيل
qشاركة في نشاطات الأبحاث والإغاثةHا -

- إنـشـاء بـنـوك مــعـطـيـات خـاصـة بـالـسلامـة واHلاحـة
الجوية وتحيينها وضمان تسييرها.

4 - اHــديـريـــة الـفــرعــيـــة للأرصـاد الجــويــةq - اHــديـريـــة الـفــرعــيـــة للأرصـاد الجــويــةq وتـكــلـف
�ا يأتي :

- تحـديــد تــركـيــبـة شــبـكــات اHــراقـبــة واHـنــاخ الجـوي
والاتصالات السلـكية واللاسلكيـة للأرصاد الجوية وتحديد

qقواعد سيرها واستغلالها
- الـســهـر عــلى تـعــمــيم اHـعــلـومــة اHـتــعـلــقـة بــالأرصـاد

qعنيةHبالاتصال مع الهيئات ا qناخ الجويHالجوية وا
- السـهـر علـى التـطـبيع في مـيـدان مراقـبـة الأرصاد

qعطياتHالجوية ونشر ا
- إعـــداد مــخــطــطـــات الاســتــثــمـــار واHــوافــقــة عـــلــيــهــا

qوالسهر على إنجازها
- تحـديد الـقـواعد والـتـقـنيـات اHـطبـقـة على تحـضـير
وتـــقــد¡ اHـــعــلـــومــات فـي مــجـــال الأرصــاد الجـــويــة وتحـــديــد
وســائل  اHــســاعــدة في مــجــال الأرصــاد الجــويــة وأشــكــالــهــا

qوكيفياتها
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- الـــســهـــر عــلـى ضــبـط ومــراقـــبــة الحـــركــة الـــبــحـــريــة
qعنيةHبالاتصال مع الهيئات ا qينائيةHوا

- تــــرقـــيــــة سلامــــة وأمن الــــبـــحــــر واHـــوانـئ وسلامـــة
qوانئ والنشاطات البحريةHاستغلال ا

- اHــشــاركـة فـي تــنــصــيب جــهــاز وطــني لــلــمــســاعـدة
qوالبحث والإنقاذ في البحر

- الـسـهـر عـلى مـطـابـقـة الـسـفـن واHـنـشـآت اHـيـنـائـية
qWينائيHوا Wقاييس السلامة والأمن البحريH

- اHــشـــاركــة في الــتــحـــريــات حــول أحــداث وحــوادث
qعمول بهHوفقا للتنظيم ا qالبحر

 - اHــشـــــاركـــة في نـــشــاطـــات الــهــيـــئــات الــوطـــنــيــــة
والإقـــلــــيـــمـــــيــــة والـــدولـــيـــــة فـي مـــجـــال الأمـــن والـــسلامـــة

qعمول بهHوفقا للتنظيم ا qينائيةHالبحرية وا
- إنـــشــــاء بـــنك مــــعـــطـــيــــات خـــاص بـــالأمـن الـــبـــحـــري

واHينائي وسلامتهما وتحيينه وضمان تسييره.

qينائيةHديرية الفرعـية للمنشآت الأساسية اHا - qينائيةHديرية الفرعـية للمنشآت الأساسية اH3 - ا
وتكلف �ا يأتي :

- تحـديد الاحـتـياجـات في مجـال اHـنشـآت الأساسـية
qوانئHوتجهيزات ا

- تــرقــيـة الــهـيــاكل الأسـاســيــة لـلــمـوانئ وتــطـويــرهـا
 qوعصرنتها

- اHــــشــــاركــــة في إعــــداد وتحـــــيــــW المخــــطط الــــوطــــني
اHينائي للتنـمية والمخططات التوجيهية لتطوير اHوانئ
وبـرامج  بنـاء اHوانئ وعـصرنـتهـا وتجهـيزهـا وكذا تحـديد
مــــواصـــفــــات اHــــنـــشــــآت الأســـاســــيــــة لـــلــــمـــوانـئ ومـــراقــــبـــة

qعنيةHبالاتصال مع الهياكل ا qتنفيذها
- دراسة مـشاريع إقـامة اHـوانئ وتوسيـعهـا وتحديد

qالارتفاقات التي تلحق بها
- تحديد القواعـد اHتعلقة بشروط استغلال وصيانة

qنشآت الأساسية للموانئ والسهر على تطبيقهاHا
- اHـشــاركـة في تــقـد¡ واقــتـراح الــعـنــاصـر اHــتـعــلـقـة
بـأمن مـنـشـآت اHوانـئ والسـهـر عـلى تـطـبيـقـهـاq بـالاتـصال

qعنيةHمع الهياكل والهيئات ا
qوانئHضمان السهر الدائم في مجال استغلال ا -

- الـســهـر عـلى تحـديــد مـعـايـيــر وتـقـنـيــات اسـتـعـمـال
qينائيةHنشآت الأساسية والتجهيزات اHوصيانة ا

- إنـشاء بنوك مـعطيات خـاصة باHنـشآت الأساسية
للموانئ وتحيينها وضمان تسييرها.

- تــــرقــــيــــة سلامــــة الأرواح الــــبــــشــــريــــة فـي الــــبــــحـــر
والــوقــايــة من الــتــلـوث وسـلامــة اHلاحــة الــبـحــريــة والأمن

qينائي وكذا العمل البحريHالبحري وا
- السـهــر عـلــى احتــرام وتطبيــق أحكــام المخــطـط
الـوطــنــي للأمـــن الـبــحـــري واHـيــنـــائـي ولا سـيــمــا  مـنــهـا
مطابـقة السـفـن واHنشـآت اHيـنائيـة مع اHقايـيس الخاصة

qبها
- تسـلـيم الاعتـمـادات والرخص الإداريـة الـتي تدخل
qعمول بهHطبقا للتنظيم ا qفي إطار مجال اختصاصها

- إنشـاء بـنك مـعـطـيات خـاص بـالـبـحريـة الـتـجـارية
واHوانئ وتحيينه وضمان متابعته.

وتضم أربع (4) مديريات فرعية :

1 - اHـديــريـة الـفـرعــيــة لــلــنــقــل الـبــحــريq - اHـديــريـة الـفـرعــيــة لــلــنــقــل الـبــحــريq وتـكـلف
�ا يأتي :

qترقية النقل البحري وتطويره وعصرنته  -
- تــــنـــظــــيم ومــــراقـــبــــة نــــشـــاطــــات الــــنـــقـل الـــبــــحـــري

qلحقة وإعداد حصيلة دائمة بذلكHوالنشاطات ا
- اHـــشــاركـــة فـي تحــضـــيـــر الاتـــفـــاقـــات الـــدولــيـــة في

qمجال النقل البحري والسهر على تطبيقها
- الــقـــيـــام بـــدراســـات اقــتـــصـــاديـــة لــلـــنـــقل الـــبـــحــري

 qوتحليل دراسات سوق النقل البحري
- تحـــديـــد مـــعــايـــيـــر تـــكــويـن وتــأهـــيـل رجــال الـــبـــحــر
والعـمل البحري وكـذا تنفـيذ الاتفـاقيات الـدولية في هذا

qالمجال
- مــــتــــابـــــعــــة تــــطـــــبــــيـق الــــنــــصـــــوص الــــتــــشـــــريــــعــــيــــة
والتـنظـيمـية التي تـسيـر وضعـية رجـال البـحر ونـظامهم

qؤهلةHبالاتصال مع الهيئات ا qالاجتماعي
- مــتـابــعــة الـتــكـويـن والـتــمـهــW والــتـعــلــيم الـبــحـري
وكـذا سيـر سـائر اHـهن والحـرف الـتابـعـة لذلك وتـنـظيـمـها

qومراقبتها
-  تسلـيم الاعتمادات والـرخص الإدارية التي تدخل
qعمول بهHطبقا للتنظيم ا qفي إطار مجال اختصاصها

- إنــشــاء بــنـك مــعــطــيــات خــاص بــالــنــقل والــتــكــوين
البحريW وتحيينه وضمان تسييره.

Wـديــريــة الـفــرعــيـة لــلــسلامــة والأمن الـبــحــريـHا - Wـديــريــة الـفــرعــيـة لــلــسلامــة والأمن الـبــحــريـH2 - ا
واHوانئqواHوانئq وتكلف �ا يأتي :

- اHشاركةq مع الـهيئات اHعنيةq في سلامة اHلاحــة
الـــبـــحـــريــــة والامـــتـــــثـــــال لــــشـــــروط الـــعـــمـــل  الـــبـــحـــــري
وحـمـايــــة وإنـقــاذ الأرواح الـبـشــريـة في الــبـحـر والــوقـايـة

qمن التلوث البحري
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- اقـتــراح الـســبل والـوســائل من أجل تــلـبـيــة أفـضل
للحاجات الوطـنية والدولية فيما يتعلق بنقل الأشخاص

qوالسلع برا
- تحـــضــيــر عـــنــاصـــــر تــوجــيـــه ســيـــاســـة تــســـعــيــــرة
الـــنــــقـل الــــبــــري والحـــضـــري وتــــنـــفـــيـــذهـــاq بــــالاتـــصـــال مع

 qعنيــةHؤسسـات اHالهيئات وا
- دراسـة الأشـغـال اHـرتـبـطــة بـتـطـويـر الـنـقل الـبـري

qوالحضري وتنسيقها وتلخيصها ومراقبتها
- اقــــتـــــراح الــــنــــصــــوص ذات الـــــطــــابع الــــتـــــشــــريــــعي

qوالتنظيمي التي تدخل في إطار اختصاصها
- الـســهـر عـلى احـتـرام الجـهـاز الـتــقـني والـتـنـظـيـمي

qتعلق بإعداد مخططات النقل والسهر على تنفيذهHا
- متابـعة عـمل وتسيـير الـهيئـات واHؤسـسات التي
تـــدخل فـي مــجـــال اخـــتــصـــاصـــهـــا اHــوضـــوعـــة تحت وصـــايــة

qالوزير وتقد¡ حصائل بذلك
- تــرقــيـة تــطــويـر أنــظــمـة الــنـقـل الجـمــاعي بــالـوسط

qتعدد الأ¢اطHالحضري والنقل ا
- تـنــفـيـذ الـقــواعـد الإداريـة والـتــقـنـيـة اHـطــبـقـة عـلى

qراقبة التقنية للمركباتHا
- تـــنــفـــيــذ قــواعـــد وشــروط الـــســيــر والـــوقــايـــة عــبــر

qالطرق
- الإشـــراف عــلى تـــكــوين وتحـــســW اHـــســتــوى فـــيــمــا
يـتــعـلق بـالحـرف واHــهن الخـاصـة بــالـنـقل الــبـري والحـضـري
والـوقــايــة والــسـيــر عــبـر الــطــرقq بــالاتـصــال مع الــهــيـاكل

 qعنيةHالأخرى ا
- تحـضــيـر ومــتـابــعـة الاتــفــاقـات الــدولـيــة الـثــنـائــيـة
qـتـعــلـقـة بــالـنـقل الــبـري والحـضـريHـتـعـددة الأطــراف واHوا

 qعنيةHبالاتصال مع الهيئات ا
qلـتـقـيات الـدولـيةHتحـضيـر مـشـاركة الـقـطـاع في ا -

qعنيةHبالاتصال مع الهيئات ا
- إنشاء بـنك معـطيـات خاص بـنشـاط  النـقل البري

والحضري وضمان تحيينه ومتابعته.
وتضم أربع (4) مديريات فرعية :

1 - اHـديــريـة الـفـرعــيــة لــلـسـكـك الحــديـديـةq - اHـديــريـة الـفـرعــيــة لــلـسـكـك الحــديـديـةq وتـكـلف
�ا يأتي :

- تـــــرقــــيـــــة تــــطـــــويـــــر الــــنـــــقل بـــــالـــــســــكـك الحــــديـــــديــــة
qوعصرنته

- إعـــداد المخــطط الــتـــوجــيــهي لـــلــمــنــشـــآت الأســاســيــة
للسكك الحديـدية في إطار المخطط الوطني لتهيئة الإقليم

qواقتراحه على السلطة المختصة ومتابعة تطبيقه 

4 - اHـديرية الفـرعية للـنشاطات اHـينائيـةq - اHـديرية الفـرعية للـنشاطات اHـينائيـةq وتكلف
�ا يأتي :

- تحــــديـــد قـــواعـــد اســـتــــعـــمـــال وحـــفـظ أملاك الـــدولـــة
اHـيــنـائـيـة واســتـغلالـهـا وتــسـيـيـرهــا وكـذا قـواعـد وشـروط
تـنـظـيم الـنـشاطـات اHـيـنـائيـة وتـلك اHـتـصـلة بـهـا والـسـهر

qعلى تطبيقها
- اقـتـراح شـروط ضبـط النـشـاطـات اHيـنـائـيـة وتلك
اHـرتـبـطـة بـهـا وتـرقـيتـهـا عـلى الـسـلـطـة المخـتـصـة في إطار

qعمول بهماHالتشريع والتنظيم ا
- إعـداد وتـنـفـيــذ بـرنـامج تـنـســيق نـشـاطـات اHـوانئ

qوإعداد حصيلة عن ذلك
- اقتراح عناصـر تحديد الرسوم والأتـاوى اHينائية
عــلى الـــســلــطـــة المخــتــصــة فـي إطــار الــتـــشــريع والــتـــنــظــيم

qعمول بهماHا
- دراســة وإعـــداد شــروط وكــيـــفــيــات دخـــول وإقــامــة
qوخروج الـسفن وطاقمـهـا وركابـهـا وشحـنهـا والـتنسيـق

qعنيةHصالح اHبالاتصال مع ا
Wعنـية في إقامة وتحسHشاركة مع السـلطات اHا -
qعمول بهHنصوص عليه في التنظيم اHجهاز التسهيل ا
- متـابعة وتـنشـيط النشـاطات والخدمـات والأشغال
الـتـي £ـكن تـقـد£ـهـا عـلى مـسـتـوى اHـوانئ وضـبـطـهـاq عـنـد

qالاقتضاء
- تـنــسـيق اسـتــراتـيــجـيـة الــدولـة في مــجـال تـنــمـيـة

q وانئHنشاطات ا
- جـمع الـتـقنـيـات ومـعـالجتـهـا وضـمـان تعـمـيـمـها في

qوانئHوانئ وخارج اHمجال تسيير ا
- ضـــمـــان مـــتــــابـــعــــة تـــطــــويـــر وتـــرقـــــيـــة الــــتـــكـــويـن
والــتــمــهــــW اHــتــعــلــقــW بــاHــهــن اHــســاهــمــة فـي نــشــاطـات
اHـوانئ وإعــداد حــصـيــلــة عن ذلكq بــالاتـصــال مع الــهــيـاكل

qعنية التابعة للوزارةHا
- مــتــابــعـة مــدى تــنـفــيــذ تـبــعــات الخـدمــة الــعـمــومــيـة

qينائية وتقد¡ تقرير للسلطة المختصة عن ذلكHا
- جــمع اHــعــطـــيــات الإحــصــائــيــة اHـــرتــبــطــة بــنــشــاط

qوانئ ومختلف مؤشرات الأداء ومعالجتها وتحليلهاHا
- إنــشــاء بـنـك مـعــطـيــات خــاص بـالــنــشـاط اHــيــنـائي

وتحيينه وضمان تسييره.

qتـكـلف مدــيريـة النــقـل البري والحضري : qادة  4 : تـكـلف مدــيريـة النــقـل البري والحضريHادةاHا
�ا يأتي : 

- اHـبـادرة بـعـنـاصـر الـسـيـاسـة الـعـامـة لـلـنـقل الـبـري
 qوالحضري واقتراحها والسهر على تطبيقها

qترقية تطوير وعصرنة النقل البري والحضري -
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- تــرقــيــة المخــطــطــات الــتــوجــيــهــيــة لــتــطــويــر الــنــقل
الحـــضـــري وأنـــظـــمـــة الـــنـــقل الجـــمـــاعي بـــالـــوسـط الحـــضــري
ومــــتـــــابــــعـــــتـه ومــــراقـــــبــــتـه بــــالـــــتــــشـــــاور مع الـــــقــــطـــــاعــــات

qعنيةHؤسسات اHوا
- تــــــرقـــــيـــــة تـــــطــــــويـــــر الـــــنـــــقـل الجـــــمـــــاعـي الحـــــضـــــري

qوعصرنته
- اقتراح القواعـد اHرتبطة بتنـظيم النقل الحضري

qوتنفيذها ومراقبة تطبيقها
- تحـديـد الشـروط الـعـامـة Hـمارسـة نـشـاطـات الـنقل
الحضري وشبه الحضـري وقواعد السلامة اHتـعلقة بالنقل

qسير وغير الاتفاقيHالعمومي ا
- مـــتـــابــعـــة وتـــقـــيـــيم إنجـــاز بـــرامـج تـــطــويـــر الـــنـــقل

qالجماعي الحضري وإعداد حصائل عنه
- تحــضـيــر عـنــاصـر تــوجـيه ســيــاسـة تــسـعــيـر الــنـقل
الحـــضــــري وشــــبه الحــــضــــري وتـــنــــفــــيـــذهــــاq بــــالاتـــصــــال مع

 qعنيةHؤسسات والهيئات الأخرى اHا
- الـــســـهـــر عــلـى إعــداد مـــخـــطـــطــات الـــنـــقل الحـــضــري

qوتحيينها و تنفيذها
- اقتـراح مـجـموع إجـراءات تـرقيـة وتـطويـر نـشاط

qسيارات الأجرة
- اHـشــاركـة في بـرامج الــتـكـوين وتحــسـW اHـسـتـوى

qفي مجال النقل الحضري
- إنـــشـــاء بــنـك مـــعــطـــيـــات خـــاص بـــالـــنـــقل الحـــضــري

وتحيينه وضمان تسييره.

4 - اHــديـريـة الـفـرعــيـة لحـركـة اHـرور والــوقـايـة عـبـر - اHــديـريـة الـفـرعــيـة لحـركـة اHـرور والــوقـايـة عـبـر
الطرقqالطرقq وتكلف �ا يأتي :

- مـــتـــابــــعـــة مــــدى تـــطــــبـــيـق الـــتــــنـــظـــيـم واHـــقــــايـــيس
واHــواصـفــات اHــرتــبــطـة بــاHــراقــبــة الـتــقــنــيــة لـلــمــركــبـات

qعنيةHبالاتصال مع السلطات ا qالسيارة
- تحــــديــــد الإطـــــار الــــعــــام لـــــتــــنـــــظــــيم حـــــركــــة اHــــرور

qوالوقاية والسلامة عبر الطرق
- تحضـير جميع الـترتيـبات اHتعـلقة بـسلامة حركة

qرور وتنفيذهاHا
- اعـتـمـاد اHـسـتـخدمـW اHـكـلـفـW بـاHـراقـبـة الـتـقـنـية
الـدوريـة لـلـمـركـبـات الـسـيـارة و¤تـحـنـي رخص الـسـيـاقة

qومستخدمي تعليم السياقة
- السهـر على تـطبـيق قواعد وشـروط تعـليم سـياقة

qالسيارات وإعداد حصيلة بذلك
- الـــقـــيـــام �ــــعـــايـــنــــة ومـــراقـــبــــة الـــوكـــالات اHــــكـــلـــفـــة

qراقبة التقنية الدورية للمركبات السيارةHبا

- متابعة تنفـيذ النصوص التشريعية والتنظيمية
qالتي تسير نشاط النقل بالسكك الحديدية

- تحــديـد شــروط اسـتـغلال شــبـكــة الـسـكك الحــديـديـة
qوسلامتها وتوسيعها ومتابعة تطبيقها

- تـقـييم نـشـاط الـنقل بـالـسكك الحـديـدية ومـراقـبته
qوإعداد حصائل عن ذلك

- تحـضـيـر عـنــاصـر تـوجـيه ســيـاسـة تـســعـيـرة الـنـقل
بـالـســكك الحـديـديـة وتـنـفـيـذهـاq بـالاتـصـال مع  اHـؤسـسـات

qعنيةHوالهيئات ا
- إعـــداد بـــرنــامـج الاســتـــثـــمـــار في مـــجــال اHـــنـــشــآت
الأسـاسيـة لـلسـكك الحـديـدية ومـتـابعـته ومـراقبـته وتـقد¡

qتقرير عنه للسلطة المختصة
- تحـضــيـر الاتـفــاقـات الــدولـيـة الــثـنــائـيـة واHــتـعـددة
qتـعـلـقـة بالـنـقل بـالـسكك الحـديـديـة ومـتابـعـتـهاHالأطـراف ا

qعنيةHبالاتصال مع الهيئات ا
qلـتـقـيات الـدولـيةHتحـضيـر مـشـاركة الـقـطـاع في ا -

qعنيةHؤسسات اHبالاتصال مع ا
- إنـــشـــاء بـــنك مـــعــطـــيـــات خـــاص بــالـــنـــقل بـــالــســـكك

الحديدية وتحيينه وضمان تسييره.

qـــديـــريـــة الــــفـــرعـــيــــة لــــلــــنـــــقـل عـــبـــر الــــطــــرقHا - qـــديـــريـــة الــــفـــرعـــيــــة لــــلــــنـــــقـل عـــبـــر الــــطــــرقH2 - ا
وتكلف �ا يأتي : 

- إعداد مخطط وطـني لنقل اHسافـرين أو التكليف
qبإعداده والسهر على تنفيذه وتحيينه

- تـــرقـــيـــة تـــطـــويـــر نـــقـل اHـــســـافـــرين والـــســـلع عـــبـــر
 qالطرق وعصرنته

- إعـــــداد مـــــخــــطـط تـــــطــــويـــــر الـــــهـــــيـــــاكل الأســـــاســـــيــــة
لاسـتـقـبـال ومعـالجـة اHـسـافـرين والسـلع وتـقـيـيم ومـراقـبة

qإنجازها واستغلالها
- مــــتــــابـــــعــــة تــــطـــــبــــيـق الــــنــــصـــــوص الــــتــــشـــــريــــعــــيــــة
والـتـنـظـيـمـيـة الـتي تـسـيــر نـقل  اHـسـافـرين والـسـلع عـبـر

qالطرق
- تحـضــيـر الاتـفــاقـات الــدولـيـة الــثـنــائـيـة واHــتـعـددة
qــتــعــلـــقــة بــالــنــقـل عــبــر الــطــرق ومـــتــابــعــتــهــاHالأطــراف وا

qعنيةHبالاتصال مع الهيئات ا
qلـتـقـيات الـدولـيةHتحـضيـر مـشـاركة الـقـطـاع في ا -

q عنيةHؤسسات اHبالاتصال مع ا
- إنــشـاء بـنك مـعـطــيـات خـاص بـالـنــقل عـبـر الـطـرق

وتحيينه وضمان تسييره.

3 - اHـديــريـة الـفــرعــيـة لـلــنــقـل الحــضــريq - اHـديــريـة الـفــرعــيـة لـلــنــقـل الحــضــريq وتـكــلـف
�ا يأتي : 

- إعــداد عـنــاصــر تــوجــيه وتحــديـد أهــداف الــســيــاسـة
qالوطنية في مجال النقل الحضري وشبه الحضري
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- إعـــــداد الحـــــصـــــائل اHـــــتـــــعـــــلــــقـــــة بـــــتـــــنـــــفــــيـــــذ بـــــرامج
الاســــتــــثــــمـــارات اHــــســــجــــلــــة وتحــــيــــW مــــدونــــة عــــمــــلــــيـــات

qالتجهيزات
- إنـشــاء بـنك مــعـطــيـات خــاص بـبـرامـج الاسـتــثـمـار

في القطاع وتحيينه وضمان تسييره.

2 - اHـــديــــريــــة الــــفـــرعــــيــــة لـــلــــتــــنــــمـــيــــة والــــدراســـات - اHـــديــــريــــة الــــفـــرعــــيــــة لـــلــــتــــنــــمـــيــــة والــــدراســـات
الاستشرافيةqالاستشرافيةq وتكلف �ا يأتي : 

- تحضيـر  برامج تـطويـر اHنشـآت الأساسـية لـلنقل
qبالتنسيق مع الهياكل الأخرى للوزارة qواقتراحها

- الـــســــهـــر عـــلـى الـــتـــكــــامل بـــW مــــخـــتـــلـف الـــبـــرامج
qالقطاعية الفرعية للتنمية

- اHـســـاهــمـة في الــدراسـات والأشـغـال الاقــتـصـاديـة
ما بـW القـطاعـات ومتـابعـة اHؤشـرات الرئـيسـية لـنشاط

qالقطاع
- اHــشــاركــة في جــمــيع أشــغــال الإســقــاط الــقــصــيــرة
واHـــتـــوســـطــــة والـــطـــويـــلـــة اHـــدى الـــتـي من شـــأنـــهـــا تـــقـــد¡

qتوضيحات لتطوير قطاع النقل
- اHــبـادرة بـدراســات اسـتـشـرافــيـة وتـقــديـريـة حـول

qتطور قطاع النقل وإنجازها
- اHــــســـــاهـــــمــــة فـي تـــــصــــور ووضـع جـــــهــــاز لـــــلـــــرصــــد
والـتـحلـيل واHـراقـبـة Hـتـابـعة تـطـور الـقـطـاعq مع الـهـياكل

 qعنيةHهتمة أو اHؤسسات اHالأخرى للوزارة وا
- إنـــشــاء بــنك مـــعــطــيــات خـــاص بــبــرامج ودراســات

تطوير القطاع وتحيينه وضمان تسييره. 

qديرية الـفرعية لأنظمـة الإعلام والإحصائياتHا - qديرية الـفرعية لأنظمـة الإعلام والإحصائياتH3 - ا
وتكلف �ا يأتي :

- ضــمــان تــرقــيــة اســتــعــمــال تــكــنــولــوجــيــات الإعلام
qوالاتصال والتسيير

- ضمـان مـتابـعة بـرنـامج الحكـومة في مـجـال ترقـية
اســـتـــعــمـــال وســـيـــلـــة الإعلام الآلي لـــتـــحـــســـW أداة الخـــدمــة

qالعمومية وفعاليتها
- تــسـيــيـر وتــنـســيق ومـتــابـعــة وضع تـكــنـولــوجـيـات

 qطبقة على قطاع النقلHجديدة للإعلام والاتصال ا
- ضــمــان جـــمع اHــعــطــيــات اHــتــعـــلــقــة بــقــطــاع الــنــقل

qوإعداد التقارير الإحصائية السنوية
qتصلة بتطوير قطاع النقلHعلومات اHنشر ا -

- مركزة بنوك اHـعطيات الخاصة بالقطاع و تطوير
أ¢اط التسيير.

- تحــلـيل اHــعـطــيـات الإحــصــائـيــة اHـتــعـلــقـة بــحـوادث
qرور وإعداد السياسات الوقائيةHا

- إنــــشــــاء بــــنك مــــعــــطــــيــــات خــــاص بــــحــــركــــة اHــــرور
والوقاية من حوادث الطرق وتحيينه وضمان تسييره.

qتـــكــلف مـديـــريــة الـتـخـطـيـط والـتـنـمـيـة  : qـادة  5 :  تـــكــلف مـديـــريــة الـتـخـطـيـط والـتـنـمـيـةHـادة اHا
�ا يأتي :  

- تـنــسـيـق إعـداد ســيـاســة تـطــويـر وتــخــطـيط الــنـقل
qوتقييمها

- اHـــشـــاركـــة في أشـــغـــال الـــهـــيـــاكل اHـــكـــلـــفـــة بـــإعــداد
دراسات ومخططات قطاعية مع ضمان التكفل بالجوانب

qالاقتصادية
- اHــــســـــاهــــمــــة فـي إعــــداد اHــــؤشـــــرات الــــتي تـــــســــمح
بتحديد حاجيات القطاع وتحديد استراتيجيات التنمية
عـلـى اHـدى الــقــصــيــر واHــتـوسـط والـبــعــيــدq بــالاتـصــال مع

qعنيةHالهيئات ا
- إنجـــــاز دراســـــات اســـــتـــــشـــــرافـــــيـــــة أو الـــــتـــــكـــــلـــــيف

qبإنجازها
- ضـمــان الـتـشــاور مع اHــصـالح المخــتـصــة لـقــطـاعـات
الـنـقل والـتـجـهـيـزات الـعـمومـيـة لـتـحـديـد تـوقـعـات وآجال

qنشآت الأساسية والتجهيزاتHإنجاز ا
- إعـــداد بـــرامـج الاســـتـــثـــمـــار الـــســـنـــويـــة واHـــتـــعــددة
الــسـنـوات لــلـقـطــاع ومـتـابــعـة تـنـفــيـذهـا و إعــداد الحـصـائل

qالدورية بذلك
- ضمـان تسـجـيل مشـاريع الاسـتثـمارات مع وزارة

qاليةHالية وضمان تغطيتها اHا
- تــنـــســيق الأشـــغــال الــقـــطــاعــيـــة في إطــار تحـــضــيــر

qميزانية التجهيز
- اHــشـــاركـــة مع مـــديـــريــة الإدارة الـــعـــامــة فـي إعــداد

qاليةHا Wقوان
- إنـشــاء بــنك مــعــطــيــات خـاص بــالــقــطــاع وتحــيـيــنه

وضمان تسييره.

وتضم  ثلاث (3) مديريات فرعية :

1 - اHديرية الفرعية للتخطيط q - اHديرية الفرعية للتخطيط q وتكلف �ا يأتي :

- مـتـابـعة بـرامج الاسـتـثـمـارات في مـجـال اHـنـشآت
qالأساسية للنقل وتنسيق تنفيذها

-  ضــمـان الـتـكــامل بـW مـخــتـلف بـرامج الــقـطـاعـات
 qالفرعية للتطور

- إعـداد اHيـزانيات الـتقـديريـة لتـجهـيزات اHـنشآت
  qنشآت الأساسية الإدارية للقطاعHالأساسية للنقل وا
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- مـعــالجــة ومــتـابــعــة الــتـســويــة الــقـانــونــيــة لـقــضــايـا
qنازعات التي تمس القطاعHا

- إنشـاء بـنك مـعـطـيـات خـاص بـالـتـنـظـيم والـشؤون
القانونية للقطاع وتحيينه وضمان تسييره.

2 - اHديرية الفرعية للتعاونq - اHديرية الفرعية للتعاونq وتكلف �ا يأتي :
- الـتـعــرف عـلى مـحــاور الـتـعـاون الــداخـلـة في إطـار
qتعددة الأطراف في  مجال النقلHالعلاقات الثنائية وا

- تحـــضــيــر  نــشــاطــات الــتــعـــاون الــثــنــائي واHــتــعــدد
qساهمة في تطويرهاHشرك للقطاع واHالأطراف ا

- اHـبـادرة بـكل الأعــمـال واHـشـاريع الــتي من شـأنـهـا
qتطوير التبادلات العلمية والتقنية التي تهم القطاع

- الـتعرف عـلى فرص التـمويل الخارجي الـتي تنتج
عن الآلـــيــــات الـــتي أقـــرتـــهـــــا الـــهـــيــئـــــات والاتـــفــاقـــيــــات

qالدوليـة وتقييم استعمالها
- إنـشـاء بــنك مـعــطـيـات خــاص بـنــشـاطـات الــتـعـاون

للقطاع وتحيينه وضمان تسييره.

3 - اHـديـرية الـفـرعـية لـلـوثـائق والأرشيفq - اHـديـرية الـفـرعـية لـلـوثـائق والأرشيفq وتـكلف
�ا يأتي :

- جمع اHعلومـات والوثائق اHتصلة بنشاط القطاع
qوضمان نشرها

qضـمــان تــسـيــيــر أرشـيـف الـقــطــاع والحـفــاظ عــلـيه -
بــالاتــصــال مع الــهـــيــاكل والــســلــطــات اHــكــلــفــة بــالأرشــيف

qالوطني
- الــســـهـــر عـــلى تـــطـــبـــيق الـــنـــصــوص الـــتـــشـــريـــعـــيــة
والـتنـظـيـمـيـة اHـتـعـلـقـة بـتـسـيـيـر الأرشـيف عـلى مـسـتوى
الإدارة اHــركـزيــة واHــصــالح  غــيــر اHـمــركــزة واHــؤســسـات

qوضوعة تحت الوصايةHالعمومية ا
- ضـمـان إعـداد وتـوزيع الـنـشـرة الـرسـمـيـة والمجلات

qالمختصة للقطاع
-  إنـــشـــاء بــنـك مـــعــطـــيـــات خـــاص بـــوثـــائق الـــقـــطــاع

وأرشيفه وتحيينه وضمان تسييره.  

اHادةاHادة  7 : :  تكلف مديرية الإدارة العامةq  تكلف مديرية الإدارة العامةq �ا يأتي :
-  اقـــتــــراح ســــيــــاســـة تــــكــــوين مــــســــتـــخــــدمي الإدارة
اHـركزية واHصالح غـير اHمركزة الـتابعة للـقطاع والسهر
على تـنفـيذ مـخطـطات الـتكـوينq بالـتعـاون مع اHديـريات

qالأخرى
-  الـسـهـر عـلى تـطـبيـق التـنـظـيم في مـجـال تـسـيـير
اHسار اHـهني Hـستـخدمي الإدارة اHـركزيـة واHصـالح غير

qمركزةHا
-  تحـديـد حـاجـيـات  الإدارة اHـركـزيـة واHـصـالح غـير

qعدات والتجهيزاتHمركزة من اللوازم واHا

qتـــكــلف مـديـريــة الــتـــــقــنــيـن والــتــعــاون : qـادة 6 : تـــكــلف مـديـريــة الــتـــــقــنــيـن والــتــعــاونHـادةاHا
�ا يأتي :

- تـــنـــســــيق الأشــــغـــال اHــــرتـــبــــطـــة بــــإعـــداد مــــشـــاريع
الــنـصــوص الــتــشــريـعــيــة والــتـنــظــيــمــيـة الــتي يــبــادر بــهـا

qالقطاع
- إعــداد الـنــصــوص الـتــنـظــيــمـيــة الــتي تـهـم الـقــطـاع

qواستغلالها وتوزيعها ومتابعة تنفيذها و تدوينها
- دراسـة الإطــار الــتـشــريــعي والــتـنــظــيـمـي الـذي له

qأثر مباشر على نشاطات القطاع واستغلاله وتقييمه
- دراســـة قــضـــايــا مـــنــازعـــات الــوزارة اHـــعــلـــقــة لــدى

qهيئات قضائية وتحكيمية ومتابعتها
- تحــــلــــيل مــــشــــاريع الــــنــــصــــوص الــــتـي تــــقــــتــــرحــــهـــا

qالقطاعات الأخرى وتجميع تحليلها
- تحـديد مـحـاور ومجـالات التـعاون الـدولي لـلقـطاع
qعنيةHبالاتصال مع الهياكل ا qساهمة في متابعتهاHوا

- ضـمان متابعـة تنفيـذ الاتفاقيـات والبروتوكولات
والاتـــفــاقــات الــدولــيــة الــتي تــهـم الــقــطــاع وتــقــيــيم بــرامج

qنشاط التعاون
- اHـســاهــمــة في اHــشــاركــة في الــلــقـاءات الــثــنــائــيـة
الجــهـــويــة واHــتـــعــددة الأطــراف الـــتي تــعـــني مــجـــال الــنــقل

qعنية الأخرىHبالاتصال مع الهياكل ا qومتابعتها
- اقـتراح مـخـطط تـوجـيهي لـلـتـسـييـر والحـفـاظ على
أرشيف القطاع ومتـابعة تنفيذهq بـالتشاور مع الهيئات

qؤهلةHالوطنية ا
- تـطــويـر الـرصــيـد الــوثـائــقي وضـمــان الحـفــاظ عـلى

qأرشيف القطاع
- إنـشـاء بنـوك مـعـطـيـات خاصـة بـتـنـظـيم وأرشيف

وتعاون القطاع وتحيينها وضمان متابعتها.

وتضم ثلاث (3) مديريات فرعية :

1 - اHـديرية الـفرعـية لـلتـقنW والـشؤون الـقانـونية - اHـديرية الـفرعـية لـلتـقنW والـشؤون الـقانـونية
واHنازعاتqواHنازعاتq وتكلف �ا يأتي :

- دراســة وتحـضــيـر وصــيـاغــة اHـشـاريـع الـتــمـهــيـديـة
لنـصوص الـقطـاعq بالاتـصال مع الـهيـاكل اHعـنيـة والسـهر

qعمول بهماHعلى مطابقتها مع التشريع والتنظيم ا
- تقـد¡ اHساعـدة اHطـلوبة لـهياكل الإدارة اHـركزيــة
لـلـمـصــالح غـيــر اHـمـــركـزة واHـؤســسـات اHـوضـوعـة تحـت

qالوصاية في مجال الاستشارات القانونية
- دراســة وجــمـع تحــلــيل  مــشــاريـع الــنــصــوص الــتي

qتقترحها قطاعات أخرى
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2 - اHديرية الفرعية للتكوينq - اHديرية الفرعية للتكوينq وتكلف �ا يأتي :
- تكـيـيف تـوجـيـهات الـسـيـاسـة الوطـنـيـة في مـجال
تكـوين مسـتخـدمي الـقطـاع وتحسـW مسـتواهم وتحـويلـها

qإلى برنامج
- إعـداد برامج التـكوين الأصلي المخـتصة ومـحتواها
وكـذا دورات تجديـد اHـعلـومات وتحـسW مـسـتوى مـوظفي
الإدارة اHركـزية واHصالح  غـير اHمـركزة التـابعة لـلقطاع
وتحـــيـــيـــنـــهــــاq مع مـــؤســـســـات الـــتـــكــــوين اHـــوضـــوعـــة تحت

qعاهد المختصةHالوصاية والهيئات وا
-  تـــرقــيـــة الـــتـــكـــوين وتحـــســـW اHــســـتـــوى في اHـــهن

qوالحرف التابعة للقطاع
-  التقييـم الدوري لنتائج التكوين الأصلي Hوظفي

qمستواهم Wالقطاع وتجديد معارفهم وتحس
-  تــخـطـيط و تــنـظـيـم اHـسـابـقــات اHـهـنــيـة لـلــتـرقـيـة

qWالداخلية للمستخدم
-  تـــمـــثـــيـل قـــطـــاع الـــنـــقل فـي الـــلـــجـــان الـــقـــطـــاعـــيـــة

qشتركة في مجال التكوينHا
-  ضـــمــان اHـــراقـــبـــة الـــبــيـــداغـــوجـــيـــة لــلـــمـــؤســـســات

qوضوعة تحت الوصايةHا
Wإنــشــاء بــنك مــعــطــيــات خــاص بــتــكــوين وتحــســ  -

مستوى مستخدمي القطاع وتحيينه وضمان تسييره.

3 - اHديـرية الفـرعية لـلميـزانية والمحـاسبةq - اHديـرية الفـرعية لـلميـزانية والمحـاسبةq وتكلف
�ا يأتي :

-  إعداد ميزانـية تسيير الإدارة اHـركزية واHصالح
qمركزةHغير ا

-  تحضير النصـوص اHتعلقة بتخصيص اعتمادات
qبرامج الاستثمار الخاصة بالقطاع

-  اHـساهـمة في تحضـير مـيزانـية الـتجـهيـز الخاصة
qعنيةHمع الهياكل ا qبالقطاع

- تحضـير النصـوص اHتعـلقة بـتخصـيص اعتمادات
الــتـــجـــهـــيـــز الخـــاصـــة بـــاHـــصـــالح  غـــيـــر اHـــمـــركـــزة لـــلـــدولــة

qوالتابعة للقطاع
- اقـتراح تـوقعـات الاعتـمادات الـضروريـة لتـسيـير
الإدارة اHــركــزيــة واHــصــالح غـــيــر اHــمــركــزة واHــؤســســات

 qوضوعة تحت الوصايةHالعمومية ا
- تـــنــــفـــيــــذ مـــيـــزانــــيـــتـي تـــســـيــــيـــر وتجــــهـــيـــز الإدارة

 qركزية ومسك حسابات الالتزامات والأوامر بالدفعHا
- مـراقـبـة تـنـفــيـذ مـيـزانـيـتي الـتــسـيـيـر والـتـجـهـيـز
للإدارة اHــــركـــزيـــة واHــــصـــالح غــــيـــر اHــــمـــركـــزة ومــــراقـــبـــة

 qاستعمال الاعتمادات وتحليل تطور الاستهلاك

- وضـع الــوســائل الـــبــشــريــة الـــضــروريــة لــتـــســيــيــر
qمركزةHصالح غير اHركزية واHالإدارة ا

- إعــداد اHـيـزانــيـة الـتــقـديـريــة لـلـتــسـيـيــر المخـصـصـة
qللقطاع ومراقبة استعمالها

- اHـســاهـمــة مع مـديــريـة الــتـخـطــيط والــتـنـمــيـة في
qاليةHا Wإعداد قوان

- ضــمــان الأمـر بــدفع نـفــقـات مــيــزانـيــتي الـتــجـهــيـز
qوالتسيير

- تحـيW اHعلـومات اHتعـلقة �شاريـع الاستثمارات
qدرجة بعنوان برنامج تطوير القطاعHا

- اHـــســـاهـــمـــة فـي تـــقـــيــــيم مـــيـــزانــــيـــات اHـــؤســـســـات
qالعمومية التابعة للقطاع

qراقبة إبرام الصفقاتH وضع هيئات داخلية -
- القـيام بـجمـيع الأعـمال اHـتصـلة بـالوسـائل اHالـية
واHـادية وتـسيـير الإدارة اHـركـزيةq بـالاتصـال مع الهـياكل

qعنيةHا
- ضمان تسيـير الأملاك اHنقولـة والعقارية للإدارة

qمركزةHصالح غير اHركزية واHا
- اHشـاركـة في بـرمـجـة وتنـظـيم اHـسـابقـات اHـهـنـية

qWللترقية الداخلية للمستخدم
- إنــشــاء بـنـك مـعــطــيـات خــاص �ــجـال اخــتــصـاصــهـا

وتحيينه وضمان متابعته.
وتشمل أربع (4) مديريات فرعية :

qــــديـــريــــة الــــفـــرعــــيـــة لــــلــــمــــــســــــتــــــخــــــدمـــــيـنHا - qــــديـــريــــة الــــفـــرعــــيـــة لــــلــــمــــــســــــتــــــخــــــدمـــــيـنH1 - ا
وتـكـلف �ا يأتي :

- تـــوظــيـف وضـــمــان تـــســـيـــيـــر مـــســـتــخـــدمي الإدارة
اHــركــزيـــة واHــصــالح غـــيــر اHــمـــركــزة مع ضــمـــان الــتــطــور

qهنيHسارهم اH التقديري
 qركزية وتنفيذهHإعداد مخطط تسيير الإدارة ا -

- إعــداد المخـطــطــات الــتــقـديــريــة Hــســتــخـدمي الإدارة
qمركزةHصالح غير اHركزية و اHا

- اHـشــاركـة في إعـداد نــصـوص الــقـوانـW الأســاسـيـة
qوالسهر على تنفيذها WوظفHطبقة على اHا

- ضـــمـــان تـــنـــظـــيم وانـــضـــبـــاط مـــســـتـــخـــدمي الإدارة
qركزيةHا

- تــــوجـــــيه ومـــــراقـــــبــــة بـــــرامج تـــــســــيـــــيــــر الخـــــدمــــات
الاجـتـمـاعـيـة Hـستـخـدمي الإدارة اHـركـزيـة و الـهـيـاكل غـير

qمركزةHا
- إنــشـاء بـنك مـعـطــيـات خـاص �ـسـتــخـدمي الـقـطـاع
لتقييم الكفاءات والتأهيلات وتحيينه وضمان تسييره.
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اHـادة اHـادة 9 : : تـمـارس هـيـاكل وزارة الـنـقل عـلى اHـصالح
qـؤسـسـات الـعـمـومـيـة وهـيـئـات الـقـطاعHـمـركـزة واHغـيـر ا
كل هيكـل فيمـا يخصهq الصلاحيات واHهام اHسندة إليها

في إطار الأحكام التشريعية والتنظيمية.

اHـادة اHـادة 10 : : تـلـغى أحــكــــام اHـرسـوم الـتـــنــفــيــذي رقم
89 - 166 اHؤرخ في 27 محرم عام 1410 اHوافق 29 غشت

سنة 1989 واHذكور أعلاه.

اHــــــاداHــــــادّة ة 11 :  :  يــــــنــــــشــــــر هــــــذا اHـــــرســــــوم فـي الجــــــريـــــدة
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ£قراطيّة الشّعبيّة.

حرر بـالجـزائر في 2 ربيع الـثـاني عام 1431 اHوافق
18 مارس سنة 2010.

أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرسـوم تـنــفـيـذي رقم مــرسـوم تـنــفـيـذي رقم 10 -  - 99 مـؤرخ في  مـؤرخ في 2 ربــيع الـثـاني ربــيع الـثـاني
عـــــام عـــــام 1431 اHـــــوافق  اHـــــوافق 18 مـــــارس ســــــنـــــة  مـــــارس ســــــنـــــة q q2010 يــــــحـــــدديــــــحـــــدد
الـــقـــانـــون الأســـاسـي الـــنـــمـــوذجي الـــقـــانـــون الأســـاسـي الـــنـــمـــوذجي Hـــعـــاهـــد الـــتـــكـــوينHـــعـــاهـــد الـــتـــكـــوين

.WهنيHوالتعليم اWهنيHوالتعليم ا
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول
- بــــنـــاء عــــلى تــــقـــريــــر وزيــــر الـــتــــكـــويـن والـــتــــعــــلـــيم

qWهنيHا
- وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورq لاســـيـــمـــا اHـــادتــان 85 - 3

qو125 ( الفقرة 2) منه
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 81 - 07 اHــؤرخ في 24
شـعـبـان عـام 1401 اHـوافق 27 يـونـيـو سـنـة 1981 واHـتـعلق

qّتممHعدّل واHا qWبالتمه
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 90 - 21 اHــؤرخ في 24
مــحــرمّ عــام 1411 اHــوافق 15 غــشت ســنــة 1990 واHــتــعــلق

qّعدلHا qبالمحاسبة العمومية
- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 03 اHــــــــؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1427 اHـوافق 15 يــولـيــو ســنـة 2006

qتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العموميةHوا
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 08 - 07 اHــؤرّخ في 16
صـفـر عام 1429 اHـوافق 23 فـبـرايـر سـنة 2008 واHـتـضمن
القـانون الـتـوجيـهي لـلتـكـوين والتـعلـيم اHـهنـيـqW لاسيـما

qادة 14 منهHا
- و�ــقـــتــضى اHـــرســوم رقم 81 - 396 اHــؤرّخ في 29
صـفر عام 1402 اHوافق 26 ديسـمبـر سنة 1981 واHـتضمن

qعدّلHا qهنيHتحديد قائمة معاهد التكوين ا

- ضـمــان عـمـلـيـات الـتـصـفـيـة والأمـر بـدفع الـنـفـقـات
الــصــادرة عن اHــصــالح من مــيــزانــيــتـي تــســيــيــر وتجــهــيـز
الـــوزارة ســـواء تـــعـــلق الأمـــر بـــنـــفـــقـــات اHـــســـتـــخـــدمــW أو

qصاريف أخرى�
- الــــســــهــــر عــــلى الــــســــيــــر الحــــسـن لإدارة الــــنــــفــــقـــات

qداخيلHوا
- السهر علـى وضع هيئات داخلية Hراقبة إجراءات
الــصــفــقـات وضــمــان أمـانــة الــلـجــنــة الـوزاريــة لــلـصــفــقـات

qالعمومية
- مـــتـــابـــعـــة الالـــتــزام بـــالـــنـــفـــقـــات ومـــسك المحـــاســـبــة

q السجلات القانونية Wوتحي
- إنشاء بنك معـطيات خاص باHيزانيات والمحاسبة

وتحيينه وضمان تسييره.

4 - اHـديـــريـة الـفـرعــيــة لــلـوسـائل الـعـامـةq - اHـديـــريـة الـفـرعــيــة لــلـوسـائل الـعـامـةq وتـكــلـف
�ا يأتي :

- تـزويـد الإدارة اHـركـزيـة واHـصـالح  غـيـر اHـمـركـزة
qبالوسائل الضرورية لسيرها وضمــان اقتنائها

- ضـمان تـسيـير ¤ـتلـكات الإدارة اHـركزيـة اHنـقولة
والـعـقـاريـة  وكـذا حـظـيـرة سـيـاراتـهـا وصـيـانـتـهـا والحـفـاظ

qعليها
- وضع تحـت تــــصــــرف الإدارة اHــــركــــزيـــــة الــــوســــائل

q الضرورية لسيرها
- ضـمــان إحـصــاء الـذمــة الـعــقـاريــة للإدارة اHــركـزيـة
واHصالح غير اHمـركزة حسب الطبيعة القانونية ومسك

qجرد بذلك
- مـــراقـــبـــة اســـتــعـــمـــال ¤ـــتـــلــكـــات الإدارة اHـــركـــزيــة

qوتحليل تطور استهلاكها
- ضــمـان الــتــنـظــيم اHـادي لــلــتـظــاهـرات والــزيـارات

qوالتنقلات
- ضـــمــان تــســـيــيـــر الخــدمــات الاجـــتــمـــاعــيــة والـــعــمل
بــــالـــــتـــــدابــــيـــــر اHـــــتــــخـــــذة فـي إطــــار الـــــعـــــمل الاجـــــتــــمـــــاعي

 qوتجسيدها
- إنـــــشـــــاء بـــــنـك مـــــعــــــطـــــيـــــات يــــــدخل ضـــــمـن مـــــجـــــال

اختصاصها وتحيينه وضمان تسييره.

8 : : يـــحــــدد تـــنـــظـــيـم الإدارة اHـــركـــزيـــة لـــوزارة اHــادة اHــادة 
الــنــقل في مــكــاتبq بــقـرار مــشــتــرك بـW الــوزيــر اHــكـلف
بـــالــنـــقل والـــوزيـــر اHــكـــلف بـــاHـــالــيـــة والـــســلـــطـــة اHــكـــلـــفــة

بالوظيفة العمومية.
يــــحـــدد عــــدد اHــــكـــاتب �ــــكـــتــــبـــW (2) إلـى أربــــعـــة (4)

مكاتب لكل مديرية فرعية.
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اHاداHادّة ة 2 : :  معهد التـكوين والتعليم اHـهنيW مؤسسة
عـمـومـيـة ذات طابع إداريq يـتـمـتع بـالـشـخصـيـة اHـعـنـوية

والاستقلال اHاليq ويدعى في صلب النص "اHعهد".
يـوضع اHعهـد تحت وصاية الوزيـر اHكلف بـالتكوين

.WهنيHوالتعليم ا

3 : :  يــنـــشــأ اHــعــهــد �ــوجب مــرســوم بــنــاء عــلى اHـاداHـادةّ ة 
.WهنيHكلف بالتكوين والتعليم اHاقتراح من الوزير ا

ويحدد مرسوم الإنشاء مقر اHعهد.
qو£كن نقـله إلى أي مكان آخر من التراب الوطني 
�ـــوجب مـــرســـوم يــتـــخـــذ بـــنــاء عـــلى اقـــتـــراح من الـــوزيــر

.WهنيHكلف بالتكوين والتعليم اHا

اHاداHادةّ ة 4 : :  تحدد قـائمة مـؤسسـات التـكوين والـتعـليم
اHـهـنـيـW الــتـابـعـة لـلــمـقـاطـعــة الجـغـرافـيـة لــكل مـعـهـد وكـذا
تخصصه حسب الـشعب اHهنية بقرار من الوزير اHكلف

.WهنيHبالتكوين والتعليم ا

اHاداHادةّ ة 5 : :  يكلف اHعهد على الخصوص �ا يأتي :
في مجال الهندسة البيداغوجية :في مجال الهندسة البيداغوجية :

- اHـــــشـــــاركـــــة في تـــــصـــــمـــــيم مـــــنـــــاهج إعـــــداد بـــــرامج
الــتـكـوين والــتـعـلــيم اHـهـنــيـW اHـكـيــفـة مع مـخــتـلف أ¢ـاط
الـتكوين بـالاتصـال مع اHعـهد الـوطني للـتكـوين والتـعليم

qWهنيHا
- اHـــشــــاركـــة في إعــــداد مـــدونـــة الــــتـــخـــصــــصـــات في
الــتـــكــوين  والــتــعـــلــيم اHــهـــنــيــW ومــدونــات الـــتــجــهــيــزات
الـــتــقـــنـــيــة والـــبـــيــداغـــوجــيـــة وكـــذا مــدونـــات اHـــطــبـــوعــات
الــتـقـنــيـة واHـهــنـيـة وتحــيـيـنــهـا وتـكــيـيـفــهـا مع احــتـيـاجـات

qستعملةHالقطاعات ا
- اHـــشــاركــة في تـــصــمـــيم  بــرامج الـــتــكــويـن اHــهــني
والـتعـلـيم اHـهـنيq في جـميع أ¢ـاط الـتـكوينq ومـخـطـطات
التجهـيزات والوسـائل التقنـية والبـيداغوجيـة وتكيـيفها

qوتحيينها
- تـــصــمـــيم بـــرامج الـــتـــكــويـن الــبـــيـــداغــوجـي اHــوجه
WـشـرفHوا WـتمـهـنـHبـتـأطـيـر ا WـكـلـفHا Wـعـلـمي التـمـهـH
اHــكـلــفــW بــتــأطــيــر مــتــربـصـي الــتـكــويـن اHـهــنـي وتلامــيـذ

qهنيHهني في الوسط اHالتعليم ا
- تـــصــمـــيم اHـــطــبـــوعــات الـــتـــقــنـــيــة واHـــهـــنــيـــة وكــذا
الــدعـائم الــتــعــلـيــمــيـة والــبــيـداغــوجــيـة اHــوجــهــة لـلــتــكـوين

qوإعدادها  ونشرها WهنيHوالتعليم ا
- اHـشـاركــة في إعـداد الخــريـطـة الــوطـنـيــة لـلــتـكـوين

qWهنيHوالتعليم ا

- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 128
اHــؤرخ في 2 جـــمـــادى الأولى عــام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

qتضمن تجديد مهام الوزير الأولHسنة 2009 وا
- و�ــــــقــــــتــــــضـى اHــــــرســــــوم الــــــرئــــــاسـي رقم 09 -129
اHــؤرخ في 2 جـــمـــادى الأولى عــام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

qتضمن تجديد مهام أعضاء الحكومةHسنة 2009 وا
- و�ــــقــــتــــضى اHــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقم 90 -237
اHــؤرخ في 6 مـــحـــرم عـــام 1411 اHــوافق 28 يـــولـــيـــو ســـنـــة
1990 واHــتــضـــمن الــقـــانــون الأســاسي الـــنــمــوذجـي Hــعــاهــد

qهنيHالتكوين ا
- و�ــــقــــتــــضى اHــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقم 90 -238
اHــؤرخ في 6 مـــحـــرم عـــام 1411 اHــوافق 28 يـــولـــيـــو ســـنـــة
1990 واHـــتــــضــــمـن إنــــشـــاء مـــعــــهـــد الـــتـــكـــوين اHـــهـــني في

qورقلة
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 96 - 92 اHؤرخ
في 14 شــــــوّال عــــــام 1416 اHــــــوافق 3 مــــــارس ســـــــنــــــة 1996
واHـتــعـلق بـتـكـوين اHـوظـفــW وتحـسـW مـسـتـواهم وتجـديـد

qتمّمHعدلّ واHا qمعلوماتهم
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 08 - 293
اHــؤرّخ في 20 رمـــضـــان عــام 1429 اHــوافق 20 ســبـــتـــمـــبــر
ســـنــة 2008 الـــذي يـــحـــدد الـــقـــانـــون الأســـاسي الـــنـــمـــوذجي

qهنيHعاهد التعليم اH
- و�قتـضى اHرسوم التـنفيذي رقم 09 - 93 اHؤرّخ
في 26 صــــفــــر عـــام 1430 اHــــوافق 22 فــــبــــرايـــر ســــنـــة 2009
WـنتـمHا WـوظفـHتـضـمن القـانون الأسـاسي الخـاص باHوا

qWهنيHللأسلاك الخاصة بالتكوين والتعليم ا
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 09 - 316
اHــؤرّخ في 17 شـــوّال عــام 1430 اHــوافق 6 أكــتـــوبـــر ســـنــة
2009 الـــذي يــحـــدد الــقـــانـــون الأســاسي لـــلــمـــعـــهــد الـــوطــني

qWهنيHللتكوين والتعليم ا
 qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

الفصل الأول الفصل الأول 
الهدف - اHهامالهدف - اHهام

اHاداHادةّ الأولى :  ة الأولى :  تـطبـيقـا لأحكـام اHادة 14 من الـقانون
رقم 08 - 07 اHـــــؤرّخ في 16 صــــفـــــر عــــام 1429 اHـــــوافق 23
فــبــرايــر ســنـة 2008 واHــذكـور أعـلاهq يـهــدف هــذا اHــرسـوم
إلى تحـديد الـقانـون الأساسـي النـموذجي Hـعاهـد التـكوين

.WهنيHوالتعليم ا
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Wــعــلـمـي الـتــمــهـH ضـمــان الــتـكــوين الــبــيـداغــوجي -
WكلفHا WشرفHوا WتمهنHبتأطير ا WكلفHا WشرفHوا
بــتــأطــيــر مــتــربــصي الــتــكــوين اHــهــني وتـلامــيـذ الــتــعــلــيم

اHهني في الوسط اHهني.
في مجال التقييم :في مجال التقييم :

qشاركة في تطوير آليات التقييمHا -
- تـصمـيم وتطويـر نظـام التـوجيه والـتقـييم لـفائدة
اHـعـوقـW جـسـديـا بـالاتــصـال مع اHـعـهـد الـوطـني لـلـتـكـوين

qWهنيHوالتعليم ا
- تـصـمـيم وإعـداد آلـيـات وأدوات الـتـقـيـيم  الـتـقـني
والــبـــيـــداغــوجـي لــلـــمـــعــلـــمـــW ومــعـــلـــمي إعـــادة الــتـــكـــيــيف

.WهنيHؤسسات التكوين والتعليم اH
و يكلف اHعهد qزيادة على ذلكq �ا يأتي :

- ضـــمـــان نــشـــاطـــات الـــتـــكـــوين وتحـــســـW اHـــســـتــوى
qعارف لفائدة القطاعات والهيئات الأخرىHوتجديد ا

- تــنــظــيـم كل الــتــظــاهــرات واHــلــتــقــيــات والــنــدوات
والأيام الدراسية اHرتبطة �جال نشاطه.

الفصل الثاني الفصل الثاني 
التنظيم والسيرالتنظيم والسير

اHـاداHـادّة ة 6 : :  يـحــدد الـتــنــظـيم الــداخـلـي لـلــمـعــهـد بــقـرار
WـهنيHكلف بالـتكوين والـتعليم اHالوزيـر ا Wمشتـرك ب
والــوزيــر اHـكــلف بــاHــالـيــة والــســلـطــة اHــكـلــفــة بــالـوظــيــفـة

العمومية.

اHاداHادّة ة 7 : :  يـسير اHعـهد مديـر ويديره مـجلس توجيه
ويزود �جلس تقني وبيداغوجي.

الفرع الأولالفرع الأول
مجلس التوجيهمجلس التوجيه

8 : :  يــرأس مــجــلس الــتــوجــيه الــوزيــر اHـكــلف اHـاداHـادّة ة 
qأو ¤ثله WهنيHبالتكوين والتعليم ا

ويتكون من الأعضاء الآتي ذكرهم :
- ¤ـثل عن الــوزيــر اHـكــلف بــالـداخــلـيــة والجـمــاعـات

qالمحلية
qاليةHكلف باHثل عن الوزير ا¤ -

- ¤ــــثل عن الـــوزيــــراHـــكـــلـف بـــالـــصـــنــــاعـــة وتـــرقـــيـــة
qالاستثمارات

- ¤ــثل عن الــوزيــر اHــكــلف بــالــتـهــيــئــة الــعــمــرانــيـة
qوالبيئة والسياحة

qكلف بالتربية الوطنيةHثل عن الوزير ا¤ -

- وضع بــطـاقــيـة لــلـكــفـاءات الــوطـنـيــة والجـهــويـة في
qهنية التابعة للمعهدHالشعب ا

- تــــصـــمــــيم  مــــواضـــيـع الامـــتــــحـــانــــات واخـــتــــبـــارات
الـتأهـيل في التـخصصـات التـابعـة له Hؤسـسات الـتكوين

qوإعدادها وضمان نشرها WهنيHوالتعليم ا
qتـكـيـيف  بـرامج الـتـكـوين وانـسـجـام مـحـتـويـاتـهـا -
في جـميع أ¢ـاط التـكوين واHـناهج والـوسائل الـتعـليـمية
الـــضــروريــة لــتــكــوين الأشـــخــاص اHــعــوقــW جــســديــا وكــذا
الوثائق الـتقنيـة والبيـداغوجيـة اHوجهـة Hوظفي الـتعليم

qلإعادة التكييف
Wتـصـمـيم بـرامج الـتـكـوين البـيـداغـوجي لـلـمـعـلـم -
ومـعـلــمي إعـادة الـتـكـيــيف وإعـدادهـا بـالاتــصـال مع اHـعـهـد

qWهنيHالوطني للتكوين والتعليم ا
- إعـــادة إعـــداد ونـــشـــر بـــرامج الـــتـــكـــوين والـــتـــعـــلـــيم
اHــهــنـيــW والــوســائل الــتــقــنــيــة والــبـيــداغــوجــيــة اHــوجــهـة
لــلــمــعــلــمــW واHــتــربــصـــW وتلامــيــذ مــؤســســات الــتــكــوين

.WهنيHوالتعليم ا
في مجال هندسة التكوين :في مجال هندسة التكوين :

- ضـمـان الـدعم واHـسـاعـدة الـتـقـنـيـة والـبـيـداغـوجـية
qقاطعتهH التابعة WهنيHؤسسات التكوين والتعليم اH

-  ضـــمـــان الـــتـــكــــوين الـــبـــيـــداغـــوجـي الـــتـــحـــضـــيـــري
Hـوظفي التـعلـيم وموظـفي التـعليم لإعـادة التـكيـيف أثناء

qفترة تربصهم
- ضمـان الـتـكـوين قـبل الـتـرقـيـة للالـتـحـاق بـالرتب
اHــعـــنـــيـــة واHــنـــصـــوص عـــلــيـــهـــا ضـــمن الأحـــكــام المحـــددة في
الـقــانـون الأســاسي الخــاص بـاHــوظـفــW اHـنــتــمـW للأسلاك

qWهنيHالخاصة بالتكوين والتعليم ا
- ضــمــان الــتــكــوين الــتــكـمــيــلي لـلإدمـاج فـي رتـبــتي
نــائـب مــقــتـــصــد مـــســيـــر Hــؤســـســات الــتـــكــويـن والــتــعـــلــيم
اHــهـــنــيــW طـــبــقـــا للأحــكـــام المحــددة فـي الــقــانـــون الأســاسي
الخــاص بـاHــوظـفـW اHــنـتــمـW للأسـلاك الخـاصــة بـالـتــكـوين

qWهنيHوالتعليم ا
- ضمـان تكوين  مـوظفي التـعليم ومـوظفي التـعليم
لإعادة الـتكيـيفq والتأطـير والدعم الـتقنيq ومـستخدمي
الـــتـــوجــيـه والــتـــقــيـــيم والإدمـــاج اHـــهــنـــيـــW ومــســـتـــخــدمي
اHقـتصديةq وتحـسW مسـتواهم وتجديد مـعارفهم وتـغيير

qاختصاصهم
- إعـــداد تـــنـــفـــيـــذ المخـــطـــطـــات الـــســـنـــويـــة واHـــتـــعـــددة
الـسـنـوات لـلـتـكـوين  وتحـسـW اHـسـتـوى وتجـديـد اHـعـارف
وتـغـيـير الاخـتـصـاص Hوظـفي الـتـعـلـيم وموظـفي  الـتـعـليم
لإعـــادة الــتــكــيـــيف وكــذا المخــطـــطــات الــســنـــويــة واHــتــعــددة
الـسـنـوات لـلـتـكـوينq وتحـسـW اHـسـتـوى وتجـديـد اHـعـارف
لـــلـــفــئـــات الأخــرى من مـــســـتــخـــدمي مــؤســـســـات الــتـــكــوين

qWهنيHوالتعليم ا
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اHـاداHـادّة ة 10 : :  يـتـداول مـجلس الـتـوجـيه عـلى الخـصوص
فيما يأتي :

qمشروع النظام الداخلي للمعهد -
qعهدHتعلقة بتنظيم وسير اHالقضايا ا -
qعهد وكيفيات تنفيذهHبرنامج نشاط ا -

- مــشــروع اHـــيــزانــيـــة والحــســاب الإداري وحـــصــيــلــة
qعهدHنشاط ا

qعهدHمشاريع توسيع أو تهيئة ا -
qعهدHبرامج صيانة مباني وتجهيزات ا -

- اقـــتـــنـــاء الأملاك اHـــنـــقـــولـــة والـــعـــقـــاريـــة لـــلـــمـــعـــهــد
qوالتصرف فيها

- مـــــشـــــاريـع الـــــصـــــفـــــقـــــات والاتـــــفـــــاقـــــات والـــــعـــــقـــــود
qوالاتفاقيات

qالهبات والوصايا -
- كل مسألة أخرى تتصل �هام اHعهد.

اHاداHادّة ة 11 : :  يجتـمع مجلس التوجيه وجوبا في دورة
عاديـة مرتW (2) في الـسنـة. و£ـكنه أن يـجـتمع في دورة
غيـر عادية بـناء على طـلب من رئيـسه أو من مدير اHـعهد

أو من ثلثي (3/2) أعضائه.
يـعـد رئــيس المجـلس جـدول أعـمــال الاجـتـمـاعـات بـنـاء

على اقتراح من مدير اHعهد.

اHــــاداHــــادةّ ة 12 : :  تــــوجه الاســــتـــدعــــاءات مــــرفـــقــــة بــــجـــدول
الأعــمـال إلى أعــضـاء مــجـلس الــتـوجــيه قـبل خــمـســة عـشـر
(15) يـــومــــا عــــلى الأقل  مـن تـــاريـخ الاجـــتــــمــــاع. و£ـــكن أن
يـقلص هـذا الأجل بالـنسـبة لـلدورات غـير الـعاديـة على ألا

يقل عن ثمانية (8) أيام.

13 : :  لا تـــصـح مـــداولات مـــجـــلس الـــتـــوجـــيه إلا اHــاداHــادةّ ة 
بـحـضــــور ثـلـثي (3/2) أعــضـائه. وإذا لم يــكـتـمل الــنـصـاب

يعقد اجتماع آخر في أجل خمسة عشر (15) يوما.
 وفـي هــذه الحـــالـــة تـــصح اHـــداولات مـــهـــمـــا يــكـن عــدد

الأعضاء الحاضرين.
تــتــخــذ قــرارات مـــجــلس الــتــوجــيـه بــأغــلــيــة أصــوات
الأعضاء الحاضرين وفي حالة تساوي عدد الأصوات يكون

صوت الرئيس مرجحا.
اHــــاداHــــادّة ة 14 : :  تـــدون مــــداولات مــــجــــلس الــــتــــوجــــيه في
مـحــاضـر يــوقــعـهــا رئـيس المجــلس وكــاتب الجـلــسـة. تــسـجل

هذه المحاضر في دفتر خاص مرقم ومؤشر عليه.
تـــرسل مـــحـــاضــر اHـــداولات إلـى الــســـلـــطـــة الـــوصـــيــة
لـلمـوافـقة عـليـها خـلال الثـمانـية (8) أيام الـتي تـلي تاريخ

الاجتماع.
لاتـصـبح نـتـائج مـداولات مـجـلس الـتـوجـيه نـافـذة إلا

بعد اHوافقة الصريحة من السلطة الوصية.

qكلف بالثقافةHثل عن الوزير ا¤ -
- ¤ـثـل عن الـوزيــر اHـكــلف بـاHــؤسـســات الـصــغـيـرة

qتوسطة والصناعة التقليديةHوا
- ¤ــــثل عـن الــــوزيــــر اHــــكـــــلف بــــالــــتـــــعــــلــــيـم الــــعــــالي

qوالبحث العلمي
- ¤ـثل عن الـوزيـر اHكـلف بـالـبريـد وتـكـنولـوجـيات

qالإعلام والاتصال
qكلف بالسكن والعمرانHثل عن الوزير ا¤ -

- ¤ــــثل عن الـــوزيـــر اHــــكـــلف بـــالـــعـــمـل والـــتـــشـــغـــيل
qوالضمان الاجتماعي

- ¤ـــثل عـن الــوزيـــر اHـــكـــلف بـــالـــتـــضـــامن الـــوطـــني
qوالأسرة والجالية الوطنية بالخارج

- ¤ــــثل عن الــــوزيــــر اHــــكــــلـف بــــالــــصــــيــــد الــــبــــحـــري
qوارد الصيديةHوا

qكلف بالشباب والرياضةHثل عن الوزير ا¤ -
qكلفة بالوظيفة العموميةHثل عن السلطة ا¤ -

- ¤ـــثل عن مــجـــلس الــشــراكــة لـــلــتــكــوين والـــتــعــلــيم
qWهنيHا

- ¤ثلان (2) عن القطاعـات الاقتصادية التي تنشط
في المجالات ذات الصلة بـالشعب اHهنية التي يختص بها

qعهدHا
- ¤ـــثل عن اHـــعـــهـــد الـــوطـــني لـــلـــتـــكــويـن والـــتــعـــلـــيم

qWهنيHا
qعهدHثل منتخب عن أساتذة ا¤ -

Wالإداريـــــ WـــــســـــتـــــخـــــدمـــــHـــــثل مـــــنـــــتــــــخب عـن ا¤ -
والتقنيW للمعهد Hدة سنة واحدة قابلة للتجديد.

يـــشـــارك اHـــديـــر والـــعـــون المحـــاسب فـي اجـــتـــمـــاعــات
المجلس بصوت استشاري.

 يتولى مدير اHعهد أمانة المجلس.
£كن مـجلس الـتوجـيه أن يستـعW بـأي شخص يراه
كفءاq من أجل مسـاعـدته في اHسـائل اHـسجـلـة في جدول

الأعمال.

اHـاداHـادةّ ة 9 : :  يــعـW أعــضـاء مــجـلس الــتـوجــيه Hـدة ثلاث
(3) ســنــوات قــابـلــة لــلــتــجـديــد بــقــرار من الــوزيــر اHــكـلف
بــالـــتــكــويـن والــتــعـــلــيم اHــهـــنــيــqW بـــنــاء عــلـى اقــتــراح من

السلطات التي ينتمون إليها.
وفـي حـــالـــة انـــقــــطـــاع عـــضـــويـــة أحــــد أعـــضـــاء المجـــلس
يسـتخـلف حسب الأشـكال نـفسـهاq ويـخلـفه العـضو الجـديد

حتى انقضاء مدة العضوية الجارية.
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الفرع الثالثالفرع الثالث
المجلس التقني والبيداغوجي المجلس التقني والبيداغوجي 

18 : :  يــتــكــون المجــلس الــتــقــني والــبــيــداغــوجي اHـاداHـادةّ ة 
الذي يرأسه مدير اHعهد من الأعضاء الآتي ذكرهم :

qللمعهد Wديرين الفرعيHا -
qWهنيHمستشار التوجيه والتقييم والإدماج ا -

- أستاذين متربصW لـلمعهد ينتخـبهما نظراؤهما
qخلال التربص

- ¤ــثـلـW (2) عـن الــقــطــاعــات الاقــتــصــاديــة اHــعــنــيــة
qهنية للمعهدHبالشعب ا

- ¤ـثل (1) عن اHــعـهــد الـوطـنـي لـلـتــكـويـن والـتـعــلـيم
.WهنيHا

يــعــW أعـــضــاء المجــلـس الــتــقـــني والــبــيـــداغــوجي Hــدة
سنتW (2) قابلة للتجديد.

£كن المجلس التـقني والبيداغوجي أن يستعـW بأي
شــــخــص يــــراه كـفءاq من أجــل مـــــســــاعـــــدته في اHـــــســــائل

اHسجلــة في جدول أعماله.

اHــاداHــادّة ة 19 : :  يـــكــلف المجـــلس الـــتــقـــني والـــبــيـــداغــوجي
بإبداء آراء وتوصيات على الخصوصq فيما يأتي :

- الـتــنـظـيم الــتـقــني والـبـيــداغـوجي لــلـمـعــهـد  و كـذا
qالتنظيم العام للتكوين

- بــرامج تــكــوين  مــســتــخـدمـي الــتــكـويـن والــتـعــلــيم
qمستواهم وتجديد معارفهم Wوتحس WهنيHا

- طـرق تحـلـيل الاحـتـيـاجـات في تـكـوين مـسـتخـدمي
الـتكـوين والـتعـلـيم اHـهنـيـqW وتحسـW مـستـواهم وتجـديد

qمعارفهم
- الـــتـــجـــارب حـــول اHـــنـــاهج الجـــديـــدة لإعـــداد بـــرامج

qWهنيHالتكوين والتعليم ا
- مـــحــتـــويـــات الـــبـــرامج الـــبـــيـــداغـــوجــيـــة اHـــتـــعـــلـــقــة

qهنيةHبشعبته ا
- تــنـــظــيم الامـــتــحـــانــات واHـــســابـــقــات واخـــتــبــارات

qالتأهيل
qأنظمة التوجيه والتقييم -

- تـنـظـيم الـتـظـاهرات والـلـقـاءات والـنـدوات والأيام
qالدراسية

- بــــرامـج الــــتــــكــــويـن وتحــــســــW اHــــســـــتــــوى لــــفــــائــــدة
مستخدمي مديريات القطاعات الأخرى.

الفرع الثانيالفرع الثاني
اHديــــر اHديــــر 

اHـاداHـادةّ ة 15 : :  يـعـW مـديـر اHـعـهـد �ـوجب مـرسـوم بـنـاء
عــلـى اقــتــراح مـن الــوزيـــر اHــكــلـف بــالــتـــكــويـن والــتــعـــلــيم

.WهنيHا
وتنهى مهامه حسب الأشكال نفسها.

اHــــاداHــــادةّ ة 16 : :  يــــســـاعــــد مـــديــــر اHــــعـــهــــد في أداء مــــهـــامه
مديرون فرعيون ورؤساء مصالح.

يـعW اHديرون الـفرعيـون بقرار من الـوزير اHكلف
بـالـتكـوين والتـعلـيم اHـهنـيW بـنـاء على اقـتراح من مـدير

اHعهد.

يعW رؤساء اHصالح �قرر من مدير اHعهد.

وتنهى مهامهم حسب الأشكال نفسها.

اHاداHادةّ ة 17 : :  يكلف اHدير بضمان سير اHعهد.

 وبهذه الصفة :
qعهد وينفذهاHيعد برنامج أنشطة ا -

qعهدHيعد مشروع ميزانية ا -
-  يــتــولى دفع الالـــتــزامــات اHــالــيــة والأمــر بــصــرف
النفقات في حدود الاعتمادات اHقررة في اHيزانيةq وهو

qيزانيةHالآمر بصرف ا
- يـبــرم جـمـيع الــصـفـقـات والاتــفـاقـيــات والاتـفـاقـات

qعمول بهHوالعقود في إطار التنظيم ا
- £ــثل اHــعــهــد أمـام الــعــدالــة وفي كل أعــمــال الحــيـاة

qدنيةHا
- يـعـW في اHـنـاصب الـتـي لم تـتـقـرر طـريـقـة أخـرى

qفيها Wللتعي
qWستخدمHارس السلطة السلمية على كل ا£ -

- يـحضـر اجـتـمـاعات مـجـلس الـتوجـيه ويـسـهـر على
qتنفيذ توصياته

qيحضر اجتماعات المجلس التقني والبيداغوجي -
- يحـضـر مـشروع الـنـظـام الداخـلي لـلـمـعهـد ويـسـهر

qصادقة عليه من  مجلس التوجيهHعلى تنفيذه بعد ا
- يـعـد الـتـقـريـر الـسـنـوي عن الـنـشـاط الـذي يـعـرضه
عـلى مــجـلـس الـتــوجـيهq ويــرسل نــسـخــة مـنه إلى الــوزيـر

الوصي. 
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مـرسـوم تنـفـيذي رقم مـرسـوم تنـفـيذي رقم 10 -  - 100 مـؤرخ في  مـؤرخ في 2 ربـيع الـثاني ربـيع الـثاني
1431 اHـــــوافق  اHـــــوافق 18 مــــارس ســـــنــــة  مــــارس ســـــنــــة q q2010 يـــــحــــــدديـــــحــــــدد عــــام عــــام 
الـــقــــــانــــون الأســــاســي  لــــلـــمــــــؤســــســــــة الـــوطــــنــــيـــــةالـــقــــــانــــون الأســــاســي  لــــلـــمــــــؤســــســــــة الـــوطــــنــــيـــــة
لــلـــتــجــهـــيــــزات الـــتــقـــنــيــــــة والــبــيــــداغــوجـــيـــــة فـيلــلـــتــجــهـــيــــزات الـــتــقـــنــيــــــة والــبــيــــداغــوجـــيـــــة فـي

.WهنيـHالتكوين والتعليـم اWهنيـHالتكوين والتعليـم ا
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإن ّ الوزير الأول
-  بـــنـــاء عـــلـى تـــقـــريـــر  وزيـــر الـــتـــكـــوين والـــتـــعـــلـــيم

qWهنيHا
- وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورq لاســـيـــمـــا اHـــادتــان 85 - 3

qو125 (الفقرة 2) منه
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 81 - 07 اHــؤرخ في 24
شـعـبـان عـام 1401 اHـوافق 27 يـونـيـو سـنـة 1981 واHـتـعلق

qتممHعدل واHا qWبالتمه
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 90 - 21 اHــؤرخ في 24
مــحــرم عــام 1411 اHــوافق 15 غــشت ســنــة 1990 واHــتــعــلق

qعدلHا  qبالمحاسبة العمومية
- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 03 اHــــــــؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1427 اHـوافق 15 يــولـيــو ســنـة 2006

qتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العموميةHوا
 - و�ـــقــتـــضى الــقـــانــون رقم 08 - 07 اHــؤرخ في 16
صـفـر عام 1429 اHـوافق 23 فـبـرايـر سـنة 2008 واHـتـضمن

qWهنيHالقانون التوجيهي للتكوين والتعليم ا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 128
اHــؤرخ في 2  جــمــادى الأولى عـام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

 qتضمن تجديد مهام الوزير الأولHسنة 2009 وا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 129
اHــؤرخ في 2  جــمــادى الأولى عـام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

 qتضمن تجديد مهام أعضاء الحكومـةHسنة 2009 وا
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 98 - 235
اHـؤرخ في أول ربـيع الـثـاني عام 1419 اHـوافق 25 يـولـيو
ســـنــة 1998 الــذي يـــعــدل الـــطــبــيـــعــة الـــقــانـــونــيـــة لــلـــوكــالــة
الـوطـنـيـة للـتـجـهـيـزات الـتـقنـيـة والـتـربـويـة في الـتـكوين

qهني وعملهاHا
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 08 - 293
اHــؤرخ في 20 رمـــضـــان عــام 1429 اHــوافق 20 ســبـــتـــمـــبــر
ســـنــة 2008 الـــذي يـــحـــدد الـــقـــانـــون الأســـاسي الـــنـــمـــوذجي

qهنيHعاهد التعليم اH
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 09 - 316
اHــؤرخ في 17 شـــوال عــام 1430 اHــوافق 6 أكــتـــوبـــر ســـنــة
2009 الـــذي يــحـــدد الــقـــانـــون الأســاسي لـــلــمـــعـــهــد الـــوطــني

qWهنيHللتكوين والتعليم ا
qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

اHـاداHـادّة ة 20 : :  يـجــتــمع المجــلس الــتــقــني والــبــيـداغــوجي
وجـوبــا في دورة عــاديـة مــرتـW(2) في الــســنــة و£ـكــنه أن
يـجـتــمع في دورة غـيـر عـاديـة بـنــاء عـلى طـلب من رئـيـسه

أو من ثلثي (3/2) أعضائه.

يــعــد رئــيـس المجــلس الــتــقــني والــبــيــداغــوجي جــدول
أعمال الاجتماعات.

اHــــــــاداHــــــــادّة ة 21 : :  تـــــــــدون مـــــــــداولات المجــــــــلـس الـــــــــتـــــــــقـــــــــني
والـــبـــيــــداغـــوجـي في مـــحــــاضـــر يــــوقـــعــــهـــا رئـــيـس المجـــلس.
وتسجل هذه المحاضر في دفتر خاص مرقم ومؤشر عليه.

الفصل الثالثالفصل الثالث
أحكام مالية أحكام مالية 

اHاداHادةّ ة 22 : :  تشتمل ميزانية اHعهد على ما يأتي :
في باب الإيرادات :في باب الإيرادات :

qالإعانات التي تخصصها الدولة -
- اHساعدات التي £ـكن أن تقدمها الجماعات المحلية

qؤسسات والهيئات العموميةHوا
qعهدHرتبطة بنشاط اHالإيرادات ا -

- الهبات والوصايا.
في باب النفقات :في باب النفقات :
qنفقات التسيير -
qنفقات التجهيز -

- كـل الـــنــفـــقـــات الأخـــرى اللازمـــة لـــتـــحـــقــيـق أهــداف
اHعهد.

23 : : £ـــسك مـــحـــاســـبــــة اHـــعـــهـــد حـــسب قـــواعـــد اHــاداHــادّة ة 
المحــاســبــة الـعــمــومــيــةq عـون مــحــاسب يــعــيـنه أو يــعــتــمـده

الوزير اHكلف باHالية.

اHـاداHـادةّ ة 24 :  :  يـتــولى الـرقــابـة اHـالــيـة لـلــمـعــهـد مـراقب
مالي يعينه الوزير اHكلف باHالية.

الفصل الرابعالفصل الرابع
حكم ختاميحكم ختامي

اHـاداHـادّة ة 25 : : يــلـغـى اHـرســوم الــتــنــفــيـذي رقم 90 - 237
اHــؤرّخ في 6 مـــحـــرم عــام 1411 اHــوافق 28 يـــونـــيـــو ســـنـــة

1990 واHذكور أعلاه.

اHـــــاداHـــــادةّ ة 26 :  :  يـــــنــــــشــــــر  هـــــذا اHــــــرســــــوم في الجــــــريـــــدة
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ£قراطيّة الشّعبيّة.

حرر بـالجـزائر في 2 ربيع الـثـاني عام 1431 اHوافق
18 مارس سنة 2010.

أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى
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- اقـتراح نـشـاطات وعـمـلـيات الـتـكوين  وتـنـظيـمـها
في مجـالات استعـمال وصيـانة التـجهيزات بـالاتصال مع
مـؤسـسـات الـدعم لـفـائـدة مـسـتــخـدمي الـتـعـلـيم والـتـأطـيـر

qالتقني والبيداغوجي
- تـــكـــوين رصـــيـــد وثـــائـــقي يـــتــعـــلـق بــالـــتـــجـــهـــيــزات
الـتقـنـية والـبـيداغـوجيـة وضـمان تـوزيـعه علـى مؤسـسات

qWهنيHالتكوين والتعليم ا
- اHسـاهمة في إعـداد مدونات الـتجهـيزات التـقنية
والبيداغوجية واHـطبوعات التقنية واHهنية التي يعدها

qعمول بهماHالقطاع طبقا للتشريع والتنظيم ا
- ضــمــان الــتــكــفل بــتــجــديــد الـتــجــهــيــزات الــتــقــنــيـة

qWهنيHؤسسات التكوين والتعليم اH والبيداغوجية
WــهــنــيـHتــزويــد مــؤسـســات الــتــكــوين والــتــعــلــيم ا -
بــالـوثــائق الـضــروريـة لاســتـعـمــال الـتــجـهــيـزات الــتـقــنـيـة

والبيداغوجية اHقتناة حديثا.

الفصل الثانيالفصل الثاني
التنظيم والسيرالتنظيم والسير

اHادة اHادة 5 :  :  يـحدد الـتنـظيم الـداخـلي للـمؤسـسة بـقرار
WـهنيHكلف بالـتكوين والـتعليم اHالوزيـر ا Wمشتـرك ب
والــوزيــر اHـكــلف بــاHــالـيــة والــســلـطــة اHــكـلــفــة بــالـوظــيــفـة

العمومية.
6 : :  يـــســــيـــر اHــــؤســـســـة مــــديـــر عـــام ويــــديـــرهـــا اHــادة اHــادة 

مجلس توجيه وتزود بلجنة تقنية استشارية.

الفرع الأولالفرع الأول
مجلس التوجيهمجلس التوجيه

7 : :  يــرأس مــجــلس الــتــوجــيه الــوزيــر اHــكــلف اHـادة اHـادة 
بــالـــتــكــويـن والــتــعـــلــيم اHــهـــنــيــW أو ¤ـــثــلهq ويـــتــكــون من

الأعضاء الآتي ذكرهم :
qاليةHكلف باHثل عن الوزير ا¤ -

qناجمHكلف بالطاقة واHثل عن الوزير ا¤ -
- ¤ـــثـل عن الـــوزيـــر اHـــكـــلف بـــالـــصـــنـــاعـــة وتـــرقـــيــة

qالاستثمارات
qكلف بالتجارةHثل عن الوزير ا¤ -

- ¤ــثل عن الــوزيــر اHــكــلف بــالــتـهــيــئــة الــعــمــرانــيـة
qوالبيئة والسياحة

qكلف بالتربية الوطنيةHثل عن الوزير ا¤ -
- ¤ـثـل عن الـوزيــر اHـكــلف بـاHــؤسـســات الـصــغـيـرة

qتوسطة والصناعة التقليديةHوا

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :

الفصل الأولالفصل الأول
الهدف - اHهامالهدف - اHهام

اHاداHادّة الأولى :ة الأولى :  تـطبـيقـا لأحكـام اHادة 14 من الـقانون
رقـم 08-07 اHــــــؤرخ في 16 صــــــفــــــر عــــــام 1429 اHــــــوافق 23
فـبـرايــر سـنـة 2008 واHــذكـور أعـلاهq  يـهــدف هـذا اHــرسـوم
إلى تحـــديـــد الــــقـــانـــون الأســـاسـي لـــلـــمـــؤســـســــة الـــوطـــنـــيـــة
لـــلــتـــجــهـــيــزات الـــتــقـــنــيـــة والــبـــيــداغـــوجــيـــة في الــتـــكــوين

.WهنيHوالتعليم ا

اHـادة اHـادة 2 :  : اHـؤسـسـة الـوطـنــيـة لـلـتـجـهــيـزات الـتـقـنـيـة
والـبـيداغـوجـيـة في الـتكـوين والـتـعلـيم اHـهـنيـW مـؤسـسة
عمـومـية ذات طـابع إداريq تـتـمـتع بـالشـخـصـيـة اHـعـنـوية

والاستقلال اHاليq وتدعى في صلب النص "اHؤسسة".
تــــوضع اHـــــؤســــســـــة تحت وصـــــايــــة الـــــوزيــــر اHـــــكــــلف

.WهنيHبالتكوين والتعليم ا

اHادة اHادة 3 :  :  يحدد مقر اHؤسسة �دينة الجزائر.

 و£كـن نقـله إلى أي مكـان آخر في الـتراب الـوطني
�ـــوجب مــرســـوم بــنــاء عـــلى اقــتـــراح من الــوزيـــر اHــكــلف

.WهنيHبالتكوين والتعليم ا
£ــكن أن تـنـشــأ مـلــحـقـات جــهـويـة لــلـمــؤسـسـة في أي
Wمــكــان مـن الــتــراب الــوطــني �ـــوجب قــرار مــشــتــرك بــ
الـوزيــر اHـكــلف بـالــتـكــوين والــتـعــلـيم اHــهـنــيـW والــوزيـر

اHكلف باHالية والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

اHـادة اHـادة 4 : : تـتـولى اHـؤسـسـة في إطـار مـخـطط تـنـمـيـة
قـطـاع التـكوين والـتـعلـيم اHـهنـيqW عـلى الخـصوصq اHـهام

الآتية :
- اقـتـنـاء الـتـجـهـيـزات والأدوات اHـوجـهـة Hـؤسـسات
الـتكوين والتعلـيم اHهنيqW وتـوزيعها وتركيـبها والقيام

qبتجريبها
- ضـمـان اHـراقـبـة الـتـقـنـيـة والـصـيـانـة لـلـتـجـهـيزات
والأدوات اHــوزعـــة عـــلى مــؤســـســـات الــتـــكـــوين والــتـــعـــلــيم

qWهنيHا
- الــــقـــيــــام بــــالـــدراســــات الــــتـــقــــنـــيــــة والاقــــتـــصــــاديـــة
لــلــصـفــقــات اHــرتـبــطــة بــهـدفــهــا قـصــد اســتــكـشــاف طــاقـات
الإنــتـــاج الــوطــنـي  وتــطــويـــرهــا  واســتـــغلالــهـــا في مــيــدان

qالتجهيزات والأدوات التقنية والبيداغوجية
- اHـساهـمةq بـالاتـصال مع مـؤسسـات الـدعم التـقني
والــــــبــــــيــــــداغــــــوجيq فـي إعـــــداد وتــــــكــــــيــــــيف مــــــخــــــطــــــطـــــات

qالتجهيزات



8 ربيع الثاني عام  ربيع الثاني عام 1431 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 2020
24 مارس سنة  مارس سنة 2010 م م

11 : :  تـــرسـل الاســـتـــدعــــاءات مـــرفـــقــــة بـــجـــدول اHــادة اHــادة 
الأعــمـال إلى أعــضـاء مــجـلس الــتـوجــيه قـبل خــمـســة عـشـر
(15) يومـا على الأقل مـن تاريخ الاجـتمـاع. و£ـكن تقـليص
هذا الأجل بالنسبة للدورات غير العادية على ألا يقل عن

ثمانية (8) أيام.

12 :  :  لا تـــصـح مـــداولات مـــجـــلس الـــتـــوجـــيه إلا اHــادة اHــادة 
بـحـضــور ثـلـثي (3/2) أعـضــائه عـلـى الأقل. وإذا لم يـكــتـمل
النـصـاب يعـقد اجـتـماع آخـر في الأيام الخـمـسة عـشر (15)
اHـوالـيـة. وفي هـذه الحـالـة تـصح اHـداولات مـهـمـا يـكن عـدد

الأعضاء الحاضرين.
تـتــخـذ قــرارات مــجـلس الــتـوجــيه بــأغـلــبـيــة أصـوات
الأعضاء الحاضرين وفي حالة تساوي عدد الأصوات يكون

صوت الرئيس مرجحا.

اHــــادة اHــــادة 13 : :  تـــدونّ مــــداولات مــــجــــلس الــــتــــوجــــيه في
محاضـر يوقـعهـا رئيس المجـلس وكاتب الجـلسـة. وتسجـــل

هــذه المحاضــر في دفتر خاص مرقم ومؤشر عليه.
تــــبـــلغ مـــحــــاضـــر اHـــداولات إلـى الـــســـلـــطــــة الـــوصـــيـــة
لـلمـوافـقة عـليـها خـلال الثـمانـية (8) أيام الـتي تـلي تاريخ

الاجتماع.
تـصـبح نـتـائج مداولات مـجـلس الـتـوجـيه نـافـذة بـعد

اHوافقة الصريحة عليها من الوزير الوصي.

الفرع الثانيالفرع الثاني
اHدير العاماHدير العام

اHــادة اHــادة 14 : :  يــعــيّـن اHــديــر الــعــام لــلـــمــؤســســة �ــوجب
مـرسـوم بـنـاء عـلى اقـتـراح من الـوزيـر اHـكـلف بـالـتـكـوين

.WهنيHوالتعليم ا
وتنهى مهامه حسب الأشكال نفسها.

اHـادة اHـادة 15 : : يـســاعــد اHــديـر الــعــام لـلــمــؤســسـة في أداء
مهامه مديرون ورؤساء مصالح.

يـــعــW اHـــديــرون �ـــوجب قـــرار من الـــوزيــر اHـــكــلف
بـالتكـوين والتـعلـيم اHهـنيW بـناء عـلى اقتـراح من اHدير

العام للمؤسسة.
يـعW رؤساء اHـصالح �وجب مـقرر من اHديـر العام

للمؤسسة.
وتنهى مهامهم حسب الأشكال نفسها.

يـعــW رؤسـاء اHــلـحــقـات الجــهـويــة �ـوجب مــقـرر من
اHدير العام.

وتنهى مهامهم حسب الأشكال نفسها.

qكلف بالسكن والعمرانHثل عن الوزير ا¤ -
qكلفة بالوظيفة العموميةHثل عن السلطة ا¤ -

- ¤ـــــــثل عـن المحـــــــافـــــــظــــــة الـــــــعـــــــامـــــــة لـــــــلــــــتـــــــخـــــــطـــــــيط
qوالاستشراف

qرئيس اللجنة التقنية الاستشارية للمؤسسة -
- ¤ثلان (2) منتخبان من مستخدمي اHؤسسة.

يــحــضــر اHــديــر الــعــام لــلــمــؤســسـة والــعــون المحــاسب
اجـتـماعـات مـجلـس التـوجـيه بصـوت اسـتشـاري. ويـتولى

اHدير العام للمؤسسة أمانة المجلس.
£كن مـجلس الـتوجـيه أن يستـعW بـأي شخص يراه

كفءا في اHسائل اHسجلة في جدول الأعمال.

اHـادة اHـادة 8 :  :  يــعـW أعــضـاء مــجـلس الــتـوجــيه Hـدة ثلاث
(3) ســنــوات قــابـلــة لــلــتــجـديــد بــقــرار من الــوزيــر اHــكـلف
بــالـــتـــكــوين والـــتـــعــلـــيم اHــهـــنـــيــW بـــنــاء عـــلى اقـــتــراح من

السلطات التي ينتمون إليها.
وفـي حـــالـــة انـــقــــطـــاع عـــضـــويـــة أحــــد أعـــضـــاء المجـــلس
يسـتخـلف حسب الأشـكال نـفسـهاq ويـخلـفه العـضو الجـديد

حتى انقضاء مدة العضوية الجارية.

اHـادة اHـادة 9 : :  يــتـداول مــجـلس الــتـوجــيه عـلـى الخـصـوص
فيما يأتي :

qمشروع النظام الداخلي للمؤسسة -
qؤسسة وسيرهاHتعلقة بتنظيم اHسائل اHا -

- الـبـرامـج الـسـنــويـة واHـتــعـددة الــسـنـوات لأنــشـطـة
qؤسسة وكيفيات تنفيذهاHا

qيزانية والحساب الإداري للمؤسسةHمشروع ا -
qؤسسة أو تهيئتهاHمشاريع توسيع ا -

qؤسسة وتجهيزاتهاHبرامج صيانة مباني ا -
- مـــــشـــــاريـع الـــــصـــــفـــــقـــــات والاتـــــفـــــاقـــــات والـــــعـــــقـــــود

qوالاتفاقيات
qالهبات والوصايا -

qلحقات  وإلغائهاHإنشاء ا -
- اقــتــنــاء الأملاك اHــنــقـولــة والــعــقــاريـة لــلــمــؤســسـة

qوالتصرف فيها
- كل مسألة أخرى ترتبط �هام اHؤسسة.

اHادة اHادة 10 :  :  يجتـمع مجلس التوجيه وجوبا في دورة
عاديـة مرتW (2) في الـسنـة. و£ـكنه أن يـجـتمع في دورة
غيـر عادية بـناء عـلى طلب من رئـيسه أو من اHديـر العام

للمؤسسة أو من ثلثي (3/2) أعضائه.
يــــــعـــــد رئـــــيـس مـــــجــــــلس الــــــتـــــوجــــــيه جــــــدول أعـــــمـــــال
الاجتماعات بناء على اقتراح من اHدير العام للمؤسسة.
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- إبـــــداء الآراء في بـــــرامج الـــــتـــــكـــــوين لاســـــتـــــعـــــمــــال
qقتناة حديثاHالتجهيزات التقنية والبيداغوجية ا

- إبـــداء الآراء في الــــتـــزويــــد بـــالــــوثـــائق الــــتـــقــــنـــيـــة
والــــبــــيـــداغــــوجــــيــــة اHــــرافــــقـــة لــــلــــتــــجــــهــــيـــزات الــــتــــقــــنــــيـــة

والبيداغوجية اHقتناة حديثا.

اHـادة اHـادة 18 : :  تــتــشــكـل الـلـجـنـة الــتـقـنـيـة الاسـتـشـاريـة
من :

- ¤ـثل اHصالح اHكلـّفة بالتـنظيم ومتابـعة التكوين
qرئيسا qهني للوزارة الوصيةHا

- ¤ــثل اHــصـالح اHــكـلـّـفـة بــالـتــعــلـيم اHــهـني لــلـوزارة
qالوصية

- ¤ــثل اHـــصــالح اHــكـــلــفــة بـــالــتــجــهـــيــزات الــتـــقــنــيــة
qوالبيداغوجية للوزارة الوصية
qدير العام للمؤسسةHا -

- اHـديـر الـعـام لـلـمـعـهـد الـوطـني لـلـتـكـوين والـتـعلـيم
qأو ¤ثله WهنيHا

- اHـــديــر الـــعــام Hــركـــز الــدراســـات والــبـــحــوث حــول
اHهن واHؤهلات أو ¤ثله.

£كن اللـجنة أن تستدعي أي شخص تراه كفءا في
اHسائل اHسجلة في جدول أعمالها.

اHـادة اHـادة 19 :  :  يـعــW أعـضــاء الـلــجـنــة �ـوجب مــقـرر من
الوزير اHكلف بـالتكوين والتعـليم اHهنيH Wدة ثلاث (3)

سنوات قابلة للتجديد.

20 : :  تجــتــمع الــلــجــنــة وجــوبـا فـي دورة عــاديـة اHـادة اHـادة 
مـرتW (2) عـلـى الأقل في الـســنــة و£ـكــنـهــا أن تجــتـمع في

دورة غير عادية بناء على طلب من رئيسها.

تـدون مـداولات الـلجـنـة في مـحـاضـر يـوقـعـهـا رئيس
الـــلـــجــنـــة. وتـــســـجل هـــذه المحـــاضـــر في دفـــتـــر خــاص مـــرقم

ومؤشر عليه.

الفصل الثالثالفصل الثالث
أحكام مالية وختاميةأحكام مالية وختامية

اHادة اHادة 21 : : تشتمل ميزانية اHؤسسة على ما يأتي :

في باب الإيرادات :في باب الإيرادات :
qالإعانات التي تخصصها الدولة -

qؤسسةHرتبطة بنشاط اHالإيرادات ا -
- الهبات والوصايا.

اHـادة اHـادة 16 : :  يـكــلف اHـديــر الـعــام لـلــمـؤســسـة بــضـمـان
سير اHؤسسة.

وبهذه الصفة :
qؤسسة وينفذهاHيعد برامج أنشطة ا -

qؤسسةHيعد مشروع ميزانية ا -
- يــتـــولى دفع الالـــتــزامـــات اHــالـــيــة والأمـــر بــصــرف
النفقات في حدود الاعتمادات اHقررة في اHيزانيةq وهو

qيزانيةHالآمر بصرف ا
- يـبــرم جـمـيع الــصـفـقـات والاتــفـاقـيــات والاتـفـاقـات

qعمول بهHوالعقود في إطار التنظيم ا
- £ـثل اHؤسسـة أمام العـدالة وفي كل أعمـال الحياة

qدنيةHا
- يـعـW في اHـنـاصب الـتـي لم تـتـقـرر طـريـقـة أخـرى

qفيها Wللتعي
qWستخدمHارس السلطة السلمية على كل ا£ -

- يـحضـر اجـتـمـاعات مـجـلس الـتوجـيه ويـسـهـر على
qتنفيذ توصياته

qيحضر اجتماعات اللجنة التقنية الاستشارية -
- يـعـد مـشـروع الـنـظام الـداخـلي لـلـمـؤسـسـة ويـسـهر
qصادقة عليه من قبل مجلس التوجيهHعلى تنفيذه بعد ا
- يــعـد الــتـقــريـر الــسـنــوي للأنــشـطــة الـتي يــعـرضــهـا
عـلى مــجـلـس الـتــوجـيهq ويــرسل نــسـخــة مـنه إلى الــوزيـر

الوصي.
الفرع الفرع الثالثالثالث

اللجنة التقنية الاستشاريةاللجنة التقنية الاستشارية
اHادة اHادة 17 : :  تكلف الـلجـنة الـتقنـية الاسـتشـارية على

الخصوص �ا يأتي :
- إبــداء رأيــهـا الــتــقـني فـي الخـصــوصــيـات الــتــقـنــيـة
للـتجـهـيزات الـتقـنـية والـبيـداغـوجيـة اHقـتـناة أو اHـبرمج

qاقتناؤها
- اHـساهـمـة في تـنسـيق وتـنـشيط الأشـغـال اHـتعـلـقة
بـتـجـريب الـتـجـهـيـزات الـتـقـنـيـة والـبـيـداغـوجـيـة اHـقـتـناة

qحديثا
- اHـــســـاهــمـــة في تحـــديــد مـــخــطـــطـــات الــتـــجــهـــيــزات

qوكيفيات تحيينها
- اHساهمة في تحديـد مدونات التجهيزات التقنية
والـبيـداغوجـيـة واHطـبوعـات التـقـنيـة واHهـنـية اHـعدة من

qقبل القطاع
- إبـــــداء رأيــــهـــــا فـي تحـــــيـــــW الـــــوثــــائـق الـــــتـــــقـــــنـــــيــــة

qوالبيداغوجية
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qرسومHادة 24 : : تلغى جمـيع الأحكام المخالفة لهذا اHادة اHا
لاسيمــا منـهــا أحكـام  اHرســـوم التنفيذي رقــــم 235-98
اHـؤرخ فـي أوّل ربـيع الثاني عام 1419 اHوافق 25 يـوليو

سنة 1998 واHذكور أعلاه.

اHـــــادة اHـــــادة 25 :  :    يــــــنــــــشــــــر هــــــذا اHـــــرســــــوم فـي الجــــــريـــــدة
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ£قراطيّة الشّعبيّة.

حرر بـالجـزائر في 2 ربيع الـثـاني عام 1431 اHـوافق
18 مارس سنة 2010.

أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى

في باب النفقات :في باب النفقات :
qنفقات التسيير -
qنفقات التجهيز -

- كـل الـــنــفـــقـــات الأخـــرى اللازمـــة لـــتـــحـــقــيـق أهــداف
اHؤسسة.

اHـادة اHـادة 22 : : £ــسك مــحـاســبــة اHــؤسـســة حــسب قــواعـد
المحــاســبــة الـعــمــومــيــةq عـون مــحــاسب يــعــيـنه أو يــعــتــمـده

الوزير اHكلف باHالية.

اHادة اHادة 23 : : يـتولى الـرقـابة اHـاليـة للـمـؤسسـة مراقب
مالي يعينه الوزير اHكلف باHالية.

مــــــرســـــوم رئـــــاسـيمــــــرســـــوم رئـــــاسـيّ مـــــؤر مـــــؤرّخ في خ في 15  ربــــــيع الأو ربــــــيع الأوّل عـــــام ل عـــــام 1431
اHـــوافق أواHـــوافق أوّل  مـــارس ســـنــة ل  مـــارس ســـنــة q 2010 يــتـــضــم q يــتـــضــمـّن إنــهــاءـن إنــهــاء
مــهــام مــديــر دراســات بــوزارة الـــصمــهــام مــديــر دراســات بــوزارة الـــصـّـنــاعــة وتــرقــيــةــنــاعــة وتــرقــيــة

الاستثمارات.الاستثمارات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرخّ في 15 ربــيع الأوّل
عــام 1431 اHـــوافــق أولّ مــــارس ســـنـــة 2010 تـــنـــهـى مـــهـــام
السيّد محمد بسامq بصفته مديرا للدراسات لدى رئيس
قــسم تــرقـيــة اسـتــعـمــال تــكـنــولـوجــيـات الإعلام والاتــصـال
بـــوزارة الــصـّــنـــاعـــة وتـــرقـــيـــة الاســتـــثـــمـــاراتq لـــتـــكـــلــيـــفه

بوظيفـة أخـرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــــرســـــوم رئـــــاسـيمــــــرســـــوم رئـــــاسـيّ مـــــؤر مـــــؤرّخ في خ في 15  ربــــــيع الأو ربــــــيع الأوّل عـــــام ل عـــــام 1431
اHـــوافق أواHـــوافق أوّل  مـــارس ســـنــة ل  مـــارس ســـنــة q 2010 يــتـــضــم q يــتـــضــمـّن إنــهــاءـن إنــهــاء

مهام نائبة مدير بوزارة الصمهام نائبة مدير بوزارة الصّناعة - سابقا.ناعة - سابقا.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرخّ في 15 ربــيع الأوّل
عــام 1431 اHـــوافــق أوّل مـــارس ســـنـــة q2010 تـــنـــهى مـــهـــام
الآنـسـة دليـلـة مـحي الـدينq بصـفـتـها نـائـبـة مديـر لـلـحرف
واHـــؤهلات �ـــديـــريـــة تـــثــمـــW اHـــوارد الـــبـــشـــريـــة بــوزارة

الصّناعة - سابقاq لتكليفه بوظيفة أخـرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــــرســـــوم رئـــــاسـيمــــــرســـــوم رئـــــاسـيّ مـــــؤر مـــــؤرّخ في خ في 15  ربــــــيع الأو ربــــــيع الأوّل عـــــام ل عـــــام 1431
اHـــوافق أواHـــوافق أوّل  مـــارس ســـنــة ل  مـــارس ســـنــة q 2010 يــتـــضــم q يــتـــضــمـّن إنــهــاءـن إنــهــاء
مـــهـــام مـــكـــلـف بـــالـــدراســـات والـــتـــلـــخـــيص بـــوزارةمـــهـــام مـــكـــلـف بـــالـــدراســـات والـــتـــلـــخـــيص بـــوزارة

الصالصّناعة - سابقا.ناعة - سابقا.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرخّ في 15 ربــيع الأوّل
عــام 1431 اHـــوافــق أولّ مــــارس ســـنـــة 2010 تـــنـــهـى مـــهـــام

مراسيم فرديمراسيم فرديـّةـة
الـــسـّــيــــد بـــلـــقـــاسم زيـــانـيq بـــصـــفـــتـه مـــكـــلـّــفـــا بـــالـــدراســـات
والـتلخـيص بوزارة الـصّناعـة - سابـقاq لتـكليـفه بوظـيفـة

أخـرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــــرســـــوم رئـــــاسـيمــــــرســـــوم رئـــــاسـيّ مـــــؤر مـــــؤرّخ في خ في 15  ربــــــيع الأو ربــــــيع الأوّل عـــــام ل عـــــام 1431
اHـــوافق أواHـــوافق أوّل  مـــارس ســـنــة ل  مـــارس ســـنــة q 2010 يــتـــضـــم q يــتـــضـــمّن إنـــهــاءن إنـــهــاء
مــــهــــام رئــــيــــســـــة دراســــات بــــالــــوكــــالــــة الــــوطــــنـــــيـــةمــــهــــام رئــــيــــســـــة دراســــات بــــالــــوكــــالــــة الــــوطــــنـــــيـــة

لتطـويـر الاستثمار.لتطـويـر الاستثمار.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 15 ربــيع الأوّل
عــــام 1431 اHـــوافــق أوّل مــــارس ســـنـــة 2010 تـــنـــهـى مـــهـــام
الآنـسة صـافـية كـويـراتq بـصفـتـها رئـيـسة دراسـات بـقسم
الاتــفـاقـيــات ومـتـابــعـة الاسـتــثـمـارات اHــبـاشـرة الأجــنـبـيـة
بالـوكالة الوطنيـة لتطوير الاستثـمارq لتكليـفها بوظيفـة

أخـرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــــرســـــوم رئـــــاسـيمــــــرســـــوم رئـــــاسـيّ مـــــؤر مـــــؤرّخ في خ في 15  ربــــــيع الأو ربــــــيع الأوّل عـــــام ل عـــــام 1431
اHـــوافق أواHـــوافق أوّل  مـــارس ســـنــة ل  مـــارس ســـنــة q 2010 يــتـــضـــم q يــتـــضـــمّن إنـــهــاءن إنـــهــاء

مهام مدير الجودة والاستهلاك بوزارة التمهام مدير الجودة والاستهلاك بوزارة التجّارة.جارة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 15 ربــيع الأوّل
عــــام 1431 اHـــوافــق أوّل مــــارس ســـنـــة 2010 تـــنـــهـى مـــهـــام
الـــسـّـــيــــد عـــبــــد الحــــلـــيـم أشـــلـيq بـــصــــفــــته مــــديـــرا لــــلــــجـــودة

والاستهلاك بوزارة التّجارةq لإحالته على التقّاعد.
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مـــهــــام الـــسـّــيــــد عـــثـــمـــان واضـــحـيq بـــصـــفـــتـه نـــائب مـــديـــر
للتـوجيه والتـنشيط بـوزارة المجاهدينq لـتكلـيفه بوظـيفة

أخـرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــراســيـم رئــاســيــة مــؤرمــراســيـم رئــاســيــة مــؤرخّــة في خــة في 15  ربــيـع الأو ربــيـع الأوّل عـام ل عـام 1431
اHـــوافق أواHـــوافق أوّل  مـــارس ســـنــة ل  مـــارس ســـنــة q 2010 تــتـــضــم q تــتـــضــمـّن إنــهــاءـن إنــهــاء

مهام بوزارة الشباب والرياضة.مهام بوزارة الشباب والرياضة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرخّ في 15 ربــيع الأوّل
عــام 1431 اHـــوافــق أولّ مــــارس ســـنـــة 2010 تـــنـــهـى مـــهـــام
الـــسـّـيـــدات والــسـّــادة الآتــيـــة أســمـــاؤهم بـــوزارة الــشـــبــاب

والرياضةq لتكليفهم بوظائف أخـرى :
qبصفته مدير دراسات qعبد الرزاق بحبو -

qبصفته مديرا للإدارة العامة qمصطفى صالحي -
- ســــــــيــــــد عـــــــــلـي قــــــــــدورةq بــــــصــــــفــــــتـــه مــــــديــــــــــرا

qللتنظـــيم والـوثـائق
- كــــــمـــــــال صــــــنـــــــصــــــــالq بــــــصـــــــفــــــتـه نـــــــائب مـــــــديـــــــــر

qللإحصائيـات والبـرامج
- شــفــيــقـة بــكــوشq بــصــفــتــهـا نــائــبــة مــديــــر لـضــبط

qمقاييس التكوين
- زولـيخة تهـميq زوجة مرارq بصـفتها نـائبة مدير

qراقبة مساعدات الدولة للحركة الجمعويةH
- حـمـــيــد ابـوشــريـطنq بـصـفـتـــه نــــــائب مـديـــــــر

qللتعــــاون
- جـــعـــفـــر رقـــانq بـــصــفـــته نـــائـب مــديـــر لـــلـــمـــنـــشــآت

qوالتجهيزات الرياضية والاجتماعية التربوية
- حـــســـيـــنـــــة زيـــغـــــودq بـــصـــفـــتـــهـــا نـــائـــبــــــة مــــديـــــر

لأنظمــة الاتصــال.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرخّ في 15 ربــيع الأوّل
عــام 1431 اHـــوافــق أولّ مــــارس ســـنـــة 2010 تـــنـــهـى مـــهـــام
الــسـّـيـــد جــمــال بن ســيــدq بــصــفــتـه نــائب مــديــر لــلــريــاضــة
للجـميع والتـطوير بـوزارة الشبـاب و الرياضـةq لتكـليفه

بوظيفـة أخـرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرخّ في 15 ربــيع الأوّل
عــام 1431 اHـــوافــق أولّ مــــارس ســـنـــة 2010 تـــنـــهـى مـــهـــام
الــسـّـيــد مـــحــمــد بـــلــعــابــدq بـــصــفــته مـــفــتــشـــا عــامــا لــوزارة

الشباب والرياضةq لإحالته على التّقـاعد.

مــــــرســـــوم رئـــــاسـيمــــــرســـــوم رئـــــاسـيّ مـــــؤر مـــــؤرّخ في خ في 15  ربــــــيع الأو ربــــــيع الأوّل عـــــام ل عـــــام 1431
اHـــوافق أواHـــوافق أوّل  مـــارس ســـنــة ل  مـــارس ســـنــة q 2010 يــتـــضــم q يــتـــضــمـّن إنــهــاءـن إنــهــاء

مهام نائبة مدير بوزارة التمهام نائبة مدير بوزارة التجّارة.جارة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرخّ في 15 ربــيع الأوّل
عــام 1431 اHـــوافــق أولّ مــــارس ســـنـــة 2010 تـــنـــهـى مـــهـــام
الـسـّيـدة حـسـيـنة جـادونq زوجـة لـبـكـيـريq بـصـفـتـهـا نـائـبة
مـدير للمـراقبة في السـوق �ديرية مـراقبة الجودة وقمع

الغش بوزارة التّجارةq لتكليفها بوظيفة أخـرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــــرســـــوم رئـــــاسـيمــــــرســـــوم رئـــــاسـيّ مـــــؤر مـــــؤرّخ في خ في 15  ربــــــيع الأو ربــــــيع الأوّل عـــــام ل عـــــام 1431
اHـــوافق أواHـــوافق أوّل  مـــارس ســـنــة ل  مـــارس ســـنــة q 2010 يــتـــضــم q يــتـــضــمـّن إنــهــاءـن إنــهــاء

مهام مديرين للتمهام مديرين للتّجارة في الولايات.جارة في الولايات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرخّ في 15 ربــيع الأوّل
عــام 1431 اHـــوافــق أولّ مــــارس ســـنـــة 2010 تـــنـــهـى مـــهـــام
الــسّــادة الآتـيـــة أسـمـاؤهـم بـصـفــتــهم مــديـــرين لـلــتـّجـــارة

فـي الولايات الآتيةq لتكليفهم بوظائف أخـرى :
qفي ولاية البليدة qعبد العزيز بولغبرة -

qفي ولاية الجلفة qعمارة بوسحابة -
- جمال بن عبد اللهq في ولاية إيليزي.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــــرســـــوم رئـــــاسـيمــــــرســـــوم رئـــــاسـيّ مـــــؤر مـــــؤرّخ في خ في 15  ربــــــيع الأو ربــــــيع الأوّل عـــــام ل عـــــام 1431
اHـــوافق أواHـــوافق أوّل  مـــارس ســـنــة ل  مـــارس ســـنــة q 2010 يــتـــضــم q يــتـــضــمـّن إنــهــاءـن إنــهــاء
مــهـام مــديــــريــن لـلــشـــؤون الــديــنـيــــة والأوقـــــافمــهـام مــديــــريــن لـلــشـــؤون الــديــنـيــــة والأوقـــــاف

فـي الـولايـات.فـي الـولايـات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرخّ في 15 ربــيع الأوّل
عــام 1431 اHـــوافــق أولّ مــــارس ســـنـــة 2010 تـــنـــهـى مـــهـــام
الــسـّـادة الآتـــيـــة أســمــاؤهم بـــصــفــتــهم مـــديــــرين لــلــشــؤون
الـــديــــنـــيـــة والأوقــــاف في الــــولايـــات الآتــــيـــةq لــــتـــكــــلـــيــــفـــهم

بوظـائف أخـرى :
qفي ولاية سعيدة qعبد الرحمن رحمون -
qفي ولاية ورقلة qّالسعدي بن عبد الله -

- إبراهيم يحيq في ولاية الـوادي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــــرســـــوم رئـــــاسـيمــــــرســـــوم رئـــــاسـيّ مـــــؤر مـــــؤرّخ في خ في 15  ربــــــيع الأو ربــــــيع الأوّل عـــــام ل عـــــام 1431
اHـــوافق أواHـــوافق أوّل  مـــارس ســـنــة ل  مـــارس ســـنــة q 2010 يــتـــضــم q يــتـــضــمـّن إنــهــاءـن إنــهــاء

مهام نائب مدير بوزارة المجاهدين.مهام نائب مدير بوزارة المجاهدين.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجـب مـرسوم رئاسيّ مـؤرّخ في 15 ربـيـع الأوّل
عـــــام 1431 اHــــــوافـــق أوّل مــــــارس ســـــنـــــة 2010 تــــــنــــــهـى
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- مــــــخـــــتـــــار مـــــيـــــرq نـــــائـب مـــــديـــــر لـــــلــــــمـــــمـــــتـــــلـــــكـــــات
qوالتجهيزات

- نــعـيــمـة قــارةq رئــيـســة دراسـات لــدى رئــيس قـسم
qشاريع الكبـرىHا

- ســهـيــلـة شــاشــوريq رئـيــســة دراسـات لــدى رئـيس
qقسم التنمية الفضائية

- فـــريـــدة بـن زاديq رئـــيــــســـة دراســـات لــــدى رئـــيس
قسم الجودة والأمن الصّنـاعي.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرخّ في 15 ربــيع الأوّل
عام 1431 اHوافــق أوّل مـارس سنة 2010 تعـيّن السيّدتان
الآتـي اســـــــمـــــــاهـــــــمـــــــا فـي وزارة الـــــــصـّــــــنـــــــاعـــــــة وتـــــــرقـــــــيـــــــة

الاستثمارات :
- نـعيـمـة ملـوليq رئـيسـة دراسات لـدى رئـيس قسم

qترقية الاستثمارات
-  راضـــــــيــــــــــة بــن ســــــمـــــــــانq نــــــائــــــبـــــــــة مــــــديــــــــــر

للشـؤون القانونيـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرخّ في 15 ربــيع الأوّل
عــام 1431 اHــوافــق أوّل مـــارس ســنــة 2010 تــعـــيّن الآنــســة
دلــيــلــة مـــحي الــدينq رئـــيــســة دراســات لـــدى رئــيس قــسم
الــســـيــاســات والـــتــنــمـــيــة الــصـّــنــاعــيـــة بــوزارة الــصـّــنــاعــة

وترقية الاستثمارات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرخّ في 15 ربــيع الأوّل
عــام 1431 اHــوافــق أوّل مــارس ســنــة 2010 يـــعــيّن الــسـّـيــد
بــلـقـاسم زيــانيq مـكــلـّفـا بــالـدراســات والـتـلــخـيص بـوزارة

الصّناعة وترقيـة الاستثمارات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــــرســـــوم رئـــــاسـيمــــــرســـــوم رئـــــاسـيّ مـــــؤر مـــــؤرّخ في خ في 15  ربــــــيع الأو ربــــــيع الأوّل عـــــام ل عـــــام 1431
Wن تــعــيـWيــتــضــمّن تــعــيـ qيــتــضــم q2010 ــوافق أوّل  مـــارس ســنــة ل  مـــارس ســنــةHــوافق أواHا
مـديرة دراسات لدى اHـدير العاممـديرة دراسات لدى اHـدير العامّ لـلوكالة الـوطنية لـلوكالة الـوطنية

لتطوير الاستثمار.لتطوير الاستثمار.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرخّ في 15 ربــيع الأوّل
عــام 1431 اHــوافــق أوّل مـــارس ســنــة 2010 تــعـــيّن الآنــســة
صـــافــــيـــة كــــويـــراتq مـــديــــرة دراســـات لــــدى اHـــديــــر الـــعـــامّ

للوكالة الوطنية لتطوير الاستثمار.

مــراســيـم رئــاســيمــراســيـم رئــاســيّــة مــؤرــة مــؤرخّــة في خــة في 15  ربــيـع الأو ربــيـع الأوّل عـام ل عـام 1431
اHـــوافق أواHـــوافق أوّل  مـــارس ســـنــة ل  مـــارس ســـنــة q 2010 تــتـــضــم q تــتـــضــمـّن إنــهــاءـن إنــهــاء

مهام مديرين للشباب والرياضة في الولايات.مهام مديرين للشباب والرياضة في الولايات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرخّ في 15 ربــيع الأوّل
عــام 1431 اHـــوافــق أولّ مــــارس ســـنـــة 2010 تـــنـــهـى مـــهـــام
الـسـّيـد بـلـقـاسم مـلاحq بـصـفتـه مـديـرا لـلـشـبـاب والـريـاضة

في ولاية البليدةq لتكليفه بوظيفـة أخـرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرخّ في 15 ربــيع الأوّل
عــام 1431 اHـــوافــق أولّ مــــارس ســـنـــة 2010 تـــنـــهـى مـــهـــام
الــــسـّـــــــادة الآتــــيــــــــة أســــمـــــــاؤهم بـــــصــــفـــــتـــــــهم مـــــديـــــــرين
لـــلــشــبـــــاب والــريــاضــة فـي الــولايــات الآتــيــــةq لــتــكــلـــيــفــهم

بـوظــائف أخــرى :
qفي ولاية تامنغست qعبد الرحمان احميداني -

qفي ولاية تيندوف qعلي بوزيدي -
- جمال زبديq في ولاية عW الدفلى.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرخّ في 15 ربــيع الأوّل
عــام 1431 اHـــوافــق أوّل مـــارس ســـنـــة q2010 تـــنـــهى مـــهـــام
الـسـّيـد أحمـد خـريفq بـصـفـته مـديـرا لـلـشـبـاب والـريـاضة

في ولايـة عنـابــة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرخّ في 15 ربــيع الأوّل
عــام 1431 اHـــوافــق أوّل مـــارس ســـنـــة q2010 تـــنـــهى مـــهـــام
الـسـّيـد جــمـال الـدين عــبـد الـغــاني دريـديq بـصــفـته مـديـرا

للشباب والرياضة في ولاية سوق أهراس.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــراســيـم رئــاســيمــراســيـم رئــاســيّــة مــؤرــة مــؤرخّــة في خــة في 15  ربــيـع الأو ربــيـع الأوّل عـام ل عـام 1431
WـعـيWتـتضـمـّن الـتـن الـتّـعـي qتـتضـم q2010 ـوافق أوّل  مـارس سـنـة ل  مـارس سـنـةHـوافق أواHا

في وزارة الصفي وزارة الصّناعة وترقية الاستثمارات.ناعة وترقية الاستثمارات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرخّ في 15 ربــيع الأوّل
عام 1431 اHوافــق أولّ مـارس سنة 2010 تعـينّ السّـيدات
والــــسـّـــيـــــدان الآتــــيـــــــة أســــمــــاؤهـم في وزارة الــــصـّــــنــــاعــــــة

وتـرقيـة الاستثمارات :

- عبد القـادر رحلةq مدير دراسات لدى رئيس قسم
qإعادة انتشار مؤسسات القطاع العمومي التّجـاري
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مــراســيـم رئــاســيمــراســيـم رئــاســيّــة مــؤرــة مــؤرخّــة في خــة في 15  ربــيـع الأو ربــيـع الأوّل عـام ل عـام 1431
WـعـيWتـتضـمـّن الـتـن الـتـّعـي qتـتضـم q2010 ـوافق أوّل  مـارس سـنـة ل  مـارس سـنـةHـوافق أواHا

بوزارة الشباب والرياضة.بوزارة الشباب والرياضة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرخّ في 15 ربــيع الأوّل
عام 1431 اHوافــق أولّ مـارس سنة 2010 تعـينّ السّـيدات

والساّدة الآتية أسماؤهم بوزارة الشباب والرياضة :
qمدير دراسات qمصطفى صالحي -

qاليّة والوسائل العامةHمديرة ا qزوليخة تهمي -
- عبد الـرزاق بحـبوq مـدير الـتنـشيط الاجـتماعي -

qالتربوي وترقية الترفيه ومبادلات الشباب
qمكلّفا بالدراسات والتلخيص qسيد علي قدورة -

- حسينة زيغـودq نائبة مدير للإحصائيات وأنظمة
qالإعلام الآلي

- شفيقة بكـوشq نائبة مدير لـلتكوين في نشاطات
qالشباب

qWنائب مدير للمستخدم qكمال صنصال -
- حــمــيــد ابـوشــــريــطنq نــــائب مــديــــر لـلــتـعـــــاون

qفي ميدان الرياضة
- جـــعـــفــر رقـــانq نــائـب مــديـــر لــلـــتــقـــيـــيس وصــيـــانــة

qنشآت القاعدية والتجهيزاتHا
- بـــلـــقـــــــــاسم ملاحq نـــــــائب مـــديــــــــــر لـــلـــعـــمــــــــل

مــــا بW القطــاعــات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرخّ في 15 ربــيع الأوّل
عــام 1431 اHــوافــق أوّل مــارس ســنــة 2010 يـــعــيّن الــسـّـيــد
مـحمـد بـسامq مـديـرا Hتـابـعة مـؤسسـات الـشبـاب والـعمـل
مـا بW القطاعات والتعاون بوزارة الشباب والرياضة.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرخّ في 15 ربــيع الأوّل
عــام 1431 اHــوافــق أوّل مــارس ســنــة 2010 يـــعــيّن الــسـّـيــد
عـثمان واضـحيq نائب مـدير للاتصـال والإعلام  والإصغاء

للشباب بوزارة الشباب والرياضة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرخّ في 15 ربــيع الأوّل
عــام 1431 اHــوافــق أوّل مــارس ســنــة 2010 يـــعــيّن الــسـّـيــد
جـــمــــال بن ســـيــــدq نـــائب مــــديـــــر لـــتــــطـــــويـــــر الــــريـــاضـــــة
لــــلـــجــــمـــيـع والـــريــــاضـــة فـي الـــوسـط اHـــتــــخــــصص بـــوزارة

الشبـاب والرياضـة.

مــــــرســـــوم رئـــــاسـيمــــــرســـــوم رئـــــاسـيّ مـــــؤر مـــــؤرّخ في خ في 15  ربــــــيع الأو ربــــــيع الأوّل عـــــام ل عـــــام 1431
WـعـيWيـتضـمـّن الـتـن الـتّـعـي qيـتضـم q2010 ـوافق أوّل  مـارس سـنـة ل  مـارس سـنـةHـوافق أواHا

بوزارة التبوزارة التّجـارة.جـارة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرخّ في 15 ربــيع الأوّل
عام 1431 اHوافــق أوّل مـارس سنة 2010 تعـيّن السّيدتان

والساّدة الآتية أسماؤهم بوزارة التّجـارة :
- عـــــمـــــارة بــــوســـــحـــــابـــــةq مـــــديـــــر تـــــنــــظـــــيـم الأســــواق

qقنّنـةHهن اHوالنشاطات التجّارية وا
- عـــــبــــد الـــــعـــــــزيــــــز بـــــولـــــغــــبــــــرةq مـــــديـــــــر اHـــــالـــــيـّـــة

qوالوســائل العامّـة
- حـــســـيـــنــــة جـــــادونq مـــديــــــرة مـــراقـــبـــــــة الجــــــودة

qوقمــع الـغش
- جـمــال بن عــبـد الـلــــهq نـــائب مــديــــر لــلـمــراقـبــــة

qفي الســوق
- أمـــيـــنـــة إكـــرام بـــغــداديq نـــائـــبـــة مـــديـــر لـــتــنـــســـيق

نشاطات المخابر وتقييمها.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــــرســـــوم رئـــــاسـيمــــــرســـــوم رئـــــاسـيّ مـــــؤر مـــــؤرّخ في خ في 15  ربــــــيع الأو ربــــــيع الأوّل عـــــام ل عـــــام 1431
WـعـيWيـتضـمـّن الـتـن الـتّـعـي qيـتضـم q2010 ـوافق أوّل  مـارس سـنـة ل  مـارس سـنـةHـوافق أواHا

بوزارة الشؤون الدينية والأوقـاف.بوزارة الشؤون الدينية والأوقـاف.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرخّ في 15 ربــيع الأوّل
عـام 1431 اHـوافــق أوّل مــارس ســنـة 2010 تــعـيّـن الـسّــيـدة
والـــــسـّـــــيـــــدان الآتــــــيـــــــة أســــــمـــــاؤهـم بـــــــــوزارة الــــــشـــــــؤون

الدينيـــة والأوقــاف :
qمدير دراسات qديلمي عربوش -

- بــدر الـــديـن فــيـلاليq نـــائب مـــديـــر لــلـــمـــطـــبـــوعــات
qوإحياء التراث الإسلامي

- مــــنــــيـــــــة ســـــلـــــــيمq نـــــائــــبــــــة مــــديـــــــر لـــــلــــبـــــــرامج
وتحســW اHستـوى.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــــرســـــوم رئـــــاسـيمــــــرســـــوم رئـــــاسـيّ مـــــؤر مـــــؤرّخ في خ في 15  ربــــــيع الأو ربــــــيع الأوّل عـــــام ل عـــــام 1431
Wن تــعــيـWيــتــضــمّن تــعــيـ qيــتــضــم q2010 ــوافق أوّل  مـــارس ســنــة ل  مـــارس ســنــةHــوافق أواHا
مديرين للشؤون الدينية والأوقاف في الولايات.مديرين للشؤون الدينية والأوقاف في الولايات.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرخّ في 15 ربــيع الأوّل
عــام 1431 اHــوافــق أوّل مــارس ســنــة 2010 يــعــينّ الــسـّـادة
الآتـيــــة أسـمـاؤهـم مـديـريـن لـلـشــؤون الـديـنــيـة والأوقـــاف

في الـولايات الآتيـة :
qفي ولاية الجلفة qّالسعدي بن عبد الله -

qفي ولاية ورقلة qإبراهيم يحي -
- عبد الرحمن رحمونq في ولاية الوادي.
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qفي ولاية عنابة qجمال زبدي -
qفي ولاية سوق أهراس qعبد الرحمان احميداني -

- علي بوزيديq في ولاية عW الدفلى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 15 ربــيع الأوّل
عــام 1431 اHــوافــق أوّل مـــارس ســنــة 2010 يــعـــيّن الـــسـّـيــد
رشـــيد مخلــــوفq مديـــــرا للشبـــاب والـرياضـــــة فـــي

ولايـــة البيض.

مــرســـومــان رئـــاســيمــرســـومــان رئـــاســيّــان مـــؤرــان مـــؤرخّــان في خــان في 15  ربـــيع الأو ربـــيع الأوّل عــامل عــام
1431 اHـوافق أو اHـوافق أوّل  مــارس ســنـة ل  مــارس ســنـة q2010 يــتــضــمq يــتــضــمّــنـانــنـان

تعيW مديرين للشباب والرياضة في الولايات.تعيW مديرين للشباب والرياضة في الولايات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرخّ في 15 ربــيع الأوّل
عــام 1431 اHــوافــق أوّل مــارس ســنــة 2010 يــعــينّ الــسـّـادة
الآتــــيــــة أســــمـــــاؤهم مــــديــــريـن لــــلــــشــــبـــــاب والــــريــــاضــــة في

الـولايـات الآتيـة :

مصالح كاتب الدولة لدىمصالح كاتب الدولة لدى
الوزير الأول9 اCكلالوزير الأول9 اCكلّف بالاتصالف بالاتصال

قـــــرار وزاري مـــــشـــــتـــــرك مـــــؤرخ في قـــــرار وزاري مـــــشـــــتـــــرك مـــــؤرخ في 5 مــــحـــــر مــــحـــــرمّ عــــام م عــــام 1431
اHـــــوافق اHـــــوافق 22 ديــــســـــمــــبـــــر ســــنــــة  ديــــســـــمــــبـــــر ســــنــــة q2009 يـــــحــــدq يـــــحــــددّ تـــــعــــدادد تـــــعــــداد
مــنــاصب الـــشــغل وتـــصــنــيــفـــهــا ومــدة الـــعــقــد الخــاصمــنــاصب الـــشــغل وتـــصــنــيــفـــهــا ومــدة الـــعــقــد الخــاص
بالأعـوان العامـلW في نـشاطات الحـفظ  أو الصـيانةبالأعـوان العامـلW في نـشاطات الحـفظ  أو الصـيانة
أو الخدمـات بعـنوان الإدارة اHـركزيـة لكـتابـة الدولةأو الخدمـات بعـنوان الإدارة اHـركزيـة لكـتابـة الدولة

لدى الوزير الأولq اHكلفة بالاتصال.لدى الوزير الأولq اHكلفة بالاتصال.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qالعام للحكومة Wإن الأم
qاليةHووزير ا

qكلف بالاتصالHا qوكاتب الدولة لدى الوزير الأول
- �قتـضى اHرسـوم  الرئاسي رقم 07 - 308 اHؤرخ
في 17 رمـضـان عام 1428 اHـوافق 29 سـبـتمـبـر سـنة 2007
الــــذي يــــحــــدد كـــيــــفــــيــــات تــــوظــــيف الأعــــوان اHــــتـــعــــاقــــدين
وحــقـــوقــهـم وواجــبـــاتـــهم والـــعــنـــاصـــر اHــشـــكـــلــة لـــرواتـــبــهم
والــقــواعـد اHــتـعــلــقـة بــتـســيـيــرهم وكــذا الـنــظــام الـتــأديـبي

qادة 8 منهHلا سيما ا qطبق عليهمHا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 129
اHــؤرخ في 2 جـــمـــادى الأولى عــام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

qتضمن تجديد مهام أعضاء الحكومةHسنة 2009 وا

قرارات9 مقرقرارات9 مقرّرات9 آراءرات9 آراء
- و�ــــقـــــتــــضى اHـــــرســـــوم الــــتـــــنــــفـــــيــــذي رقم 95 - 54
اHـؤرخ في 15 رمـضـان عام 1415 اHـوافق 15 فـبـرايـر سـنة

qاليةH1995  الذي يحدد صلاحيات وزير ا

- و�ــــقــــتــــضى اHــــرســــوم الــــتــــنـــفــــيــــذي رقم 03 - 190
اHؤرخ في 26 صفر عام 1424 اHوافق 28 أبريل سنة 2003

qدير العام للوظيفة العموميةHالذي يحدد صلاحيات ا 

- و�ـقـتـضى اHــرسـوم الـرئـاسي  اHـؤرخ في 7 ربـيع
الـثاني عام 1423 اHوافق 18 يونـيو سنة 2002  واHـتضمن

qالعام للحكومة Wالأم Wتعي

يقريقررّون ما يأتي :رون ما يأتي :

اHـادة الأولى : اHـادة الأولى :  تـطـبـيــقـا لأحـكـام اHـادة 8 من اHـرسـوم
الــرئــاسي رقم 07 - 308 اHـؤرخ في 17 رمــضــان عـام 1428
اHــوافق 29 ســـبـــتــمــبــر ســنـة 2007 واHــذكــور أعلاهq يــحــدد
هــذا الــقــرار تــعــداد مــنــــاصـب الــشـــغل وتــصــنــيــفــهــا ومــدة
الــعـقــد الخـاص بـالأعــوان الـعـامـلـW في نــشـاطــات الحــفـظ
أو الـــصـــيــــانــــة أو الخــــدمـــاتq بـــعــــنـــوان الإدارة اHـــركـــزيــة
لكتـابة الدولـة لدى الوزيـر الأولq اHكـلفة بـالاتصالq طـبقا

للجدول الآتي :

التصنيفالتصنيف

التعدادالتعداد
( 2+1 )

الرقمالرقم
الاستدلاليالاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

12

33

9

10

2

66

200

200

219

288

348

-

1 
1

2

5

7

-

الصنفالصنف

التعداد حسب طبيعة عقد العملالتعداد حسب طبيعة عقد العمل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

عقد محدد اHدةعقد محدد اHدة
(2)

عقد غير محدد اHدةعقد غير محدد اHدة
(1)

-
-
-
-
-
-

-
-
1

-
-
1

12

-
-
-
-
12

-
33

8

10

2

53

عون الخدمة من اHستوى الأول
حارس

سائق سيارة من اHستوى الأول
عون الوقاية من اHستوى الأول

عون الوقاية من اHستوى الثاني
المجموع العامالمجموع العام



27 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 20 8 ربيع الثاني عام  ربيع الثاني عام 1431 هـ هـ
24 مارس سنة مارس سنة 2010 م م

- و�قتضى اHرسوم الرئاسي رقم 09 - 129 اHؤرخ
في 2 جــــمــــادى الأولى عــــام 1430 اHــــوافق 27 أبــــريل ســــنــــة

qتضمن تجديد مهام أعضاء الحكومةH2009 وا

- و�ــــقـــــتــــضى اHـــــرســـــوم الــــتـــــنــــفـــــيــــذي رقم 95 - 54
اHـؤرخ في 15 رمـضـان عام 1415 اHـوافق 15 فـبـرايـر سـنة

qاليةH1995  الذي يحدد صلاحيات وزير ا

- و�ــــقــــتــــضى اHــــرســــوم الــــتــــنـــفــــيــــذي رقم 03 - 190
اHــــؤرخ في 26 صــــفــــر عـــام 1424 اHـــــوافق 28 أبــــريل ســــنـــة
2003  الـــذي يــــحـــدد صلاحــــيـــات اHــــديـــر الــــعـــام لــــلـــوظــــيـــفـــة

qالعمومية

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 08 - 04 اHؤرخ
في 11 مــــحــــرمّ عــــام 1429 اHــــوافق 19 يــــنــــايــــر ســــنــــة 2008
WنـتـمHا WوظـفـHـتـضمن الـقـانـون الأساسي الخـاص بـاHوا
لـلأسـلاك اHـــــــــشــــــــــتــــــــــركـــــــــة فـي اHـــــــــؤســــــــــســـــــــات والإدارات

qواد 76 و98 و133 و172 منهHلا سيما ا qالعمومية

- و�ـقـتـضى اHــرسـوم الـرئـاسي  اHـؤرخ في 7 ربـيع
الـثاني عام 1423 اHوافق 18 يونـيو سنة 2002  واHـتضمن

qالعام للحكومة Wالأم Wتعي

يقريقرّرون ما يأتي :رون ما يأتي :

اHــادة الأولى :اHــادة الأولى :  تــطــبــيــقــا لأحــكــام اHــواد 76 و98 و133
و172 من اHـرســوم الـتـنـفـيـذي رقم 08 - 04  اHـؤرخ في 11
مــحــرّم عــام 1429 اHــوافق 19 يـــنــايــر ســنــة 2008 واHــذكــور
أعلاهq يحـدد هـذا الـقرار عـدد اHـناصب الـعـليـا ذات الـطابع
الوظيفي بعنـوان كتابة الدولة لـدى الوزير الأولq اHكلفة

بالاتصالq طبقا للجدول الآتي :

اHـاداHـادّة ة 2 :  : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرّســمـيّـة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ£قراطيّة الشّعبيّة.

حـــرّر بـــالجـــزائـــر في 5 مـــحـــرّم عـــام 1431 اHــوافق 22
ديسمبر سنة 2009.

عن الأمW العام للحكومةعن الأمW العام للحكومة
وبتفويض منهوبتفويض منه

اHدير العام للوظيفة العموميةاHدير العام للوظيفة العمومية
جمال خرشيجمال خرشي

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

قـــــرار وزاري مـــــشـــــتـــــرك مـــــؤرخ في قـــــرار وزاري مـــــشـــــتـــــرك مـــــؤرخ في 12 صــــفـــــر عــــام  صــــفـــــر عــــام 1431
اHــوافق اHــوافق 28 يــنــايــر ســنـة  يــنــايــر ســنـة q2010 يــحــدq يــحــدّد عـدد اHــنــاصبد عـدد اHــنــاصب
الـعـلــيـا لـلـمـوظـفـW اHـنـتـمـW للأسلاك اHـشـتـركـة فيالـعـلــيـا لـلـمـوظـفـW اHـنـتـمـW للأسلاك اHـشـتـركـة في
اHـــؤســســات والإدارات الـــعــمــومــيـــة بــعــنـــوان كــتــابــةاHـــؤســســات والإدارات الـــعــمــومــيـــة بــعــنـــوان كــتــابــة

الدولة لدى الوزير الأولq اHكلفة بالاتصال.الدولة لدى الوزير الأولq اHكلفة بالاتصال.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qالعام للحكومة Wإن الأم

qاليةHووزير ا

qكلف بالاتصالHا qوكاتب الدولة لدى الوزير الأول

- �قتـضى اHرسـوم الرئاسي رقم 07 - 307  اHؤرخ
في 17 رمـضـان عام 1428 اHـوافق 29 سـبـتمـبـر سـنة 2007
الــــذي يـــــحـــــدد كـــــيــــفـــيــــات مــــنـح الــــزيـــــادة الاســـــتـــــدلالــــيـــة
لـــشــــاغــــلـي اHـــنـــاصـب الـــعــلـــيـــا فـي اHـــؤســـســات والإدارات

qالعمومية

وزير اHاليةوزير اHالية
كر¡ جوديكر¡ جودي

qكاتب الدولة لدى الوزير الأولqكاتب الدولة لدى الوزير الأول
اHكلف بالاتصالاHكلف بالاتصال
عز الدين ميهوبيعز الدين ميهوبي

الشعبالشعب

الإدارة العامة

الترجمة - الترجمة الفورية

الإعلام الآلي

الإحصائيات

2

2

1

1

1

1

العددالعدد اHناصب العليااHناصب العليا

مكلف بالدراسات و�شروع في الإدارة اHركزية

مساعد بالديوان

مكلف بالاستقبال والتوجيه

مكلف ببرامج الترجمة والترجمة الفورية

مسؤول الشبكة

اHكلف بالبرامج الإحصائية



- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 08 - 05 اHؤرخ
في 11 مــــحــــرمّ عــــام 1429 اHــــوافق 19 يــــنــــايــــر ســــنــــة 2008
WـهــنـيـHـتــضـمن الــقـانــون الأسـاسي الخــاص بـالــعـمــال اHوا

qادة 38 منهHلا سيما ا qوسائقي السيارات والحجاب
- و�ـقـتـضى اHــرسـوم الـرئـاسي  اHـؤرخ في 7 ربـيع
الـثاني عام 1423 اHوافق 18 يونـيو سنة 2002  واHـتضمن

qالعام للحكومة Wالأم Wتعي

يقريقرّرون ما يأتي :رون ما يأتي :

اHادة الأولى :اHادة الأولى :  تـطبـيقـا لأحكـام اHادة 38 من اHـرسوم
الـــتــنــفــيــذي رقم 08 - 05  اHــؤرخ في 11 مــحــرمّ عــام 1429
اHـوافق 19 يــنـايــر ســنـة 2008  واHــذكـور أعـلاهq يـحــدد هـذا
القرار عدد اHنـاصب العليا ذات الطابع الوظيفي بعنوان
كـتابـة الـدولة لـدى الـوزيـر الأولq اHكـلـفة بـالاتـصالq طـبـقا

للجدول الآتي :

اHـاداHـادّة ة 2 :  : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرّســمـيّـة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ£قراطيّة الشّعبيّة.

حـــررّ بـــالجـــزائـــر في 12 صـــفـــر عـــام 1431 اHــوافق 28
يناير سنة 2010.

عن الأمW العام للحكومةعن الأمW العام للحكومة
وبتفويض منهوبتفويض منه

اHدير العام للوظيفة العموميةاHدير العام للوظيفة العمومية
جمال خرشيجمال خرشي

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

قـــــرار وزاري مـــــشـــــتـــــرك مـــــؤرخ في قـــــرار وزاري مـــــشـــــتـــــرك مـــــؤرخ في 12 صــــفـــــر عــــام  صــــفـــــر عــــام 1431
اHــوافق اHــوافق 28 يــنــايــر ســنـة  يــنــايــر ســنـة q2010 يــحــدq يــحــدّد عـدد اHــنــاصبد عـدد اHــنــاصب
الـــعــــلـــيـــا لـــلـــعـــمــــال اHـــهـــنـــيـــW وســـائــــقي الـــســـيـــاراتالـــعــــلـــيـــا لـــلـــعـــمــــال اHـــهـــنـــيـــW وســـائــــقي الـــســـيـــارات
qوالحـجـاب بـعـنـوان كتـابـة الـدولـة لـدى الـوزير الأولqوالحـجـاب بـعـنـوان كتـابـة الـدولـة لـدى الـوزير الأول

اHكلفة بالاتصال.اHكلفة بالاتصال.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qالعام للحكومة Wإن الأم
qاليةHووزير ا

qكلف بالاتصالHا qوكاتب الدولة لدى الوزير الأول
- �قتـضى اHرسـوم الرئاسي رقم 07 - 307  اHؤرخ
في 17 رمـضـان عام 1428 اHـوافق 29 سـبـتمـبـر سـنة 2007
الـذي يــحـدد كـيــفـيـات مــنح الـزيــادة الاسـتـدلالــيـة لــشـاغـلي

qؤسسات والإدارات العموميةHناصب العليا في اHا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 129
اHــؤرخ في 2 جـــمـــادى الأولى عــام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

qتضمن تجديد مهام أعضاء الحكومةHسنة 2009 وا
- و�ــــقـــــتــــضى اHـــــرســــوم الـــــتــــنــــفـــــيــــذي رقم 95 - 54
اHـؤرخ في 15 رمـضان عام 1415 اHـوافق 15 فبـراير سـنة
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العددالعدد

اHـاداHـادّة ة 2 :  : يــنـشــر هـذا الــقــرار في الجـريــدة الــرسّـمــيّـة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ£قراطيّة الشعّبيّة.

حـــررّ بـــالجــــزائـــر في 12 صـــفـــر عـــام 1431 اHــــوافق 28
يناير سنة 2010.

عن الأمW العام للحكومةعن الأمW العام للحكومة
وبتفويض منهوبتفويض منه

اHدير العام للوظيفة العموميةاHدير العام للوظيفة العمومية
جمال خرشيجمال خرشي
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